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Abstract 
According to Ayatollah Khamenei, gender equality is not valid in all cases, whereas 
gender justice is universally valid. Accordingly, the central question of this article 
is: what are the reasons for the superiority and preference of gender justice over 
gender equality? Using a critical analytical approach and referring to textual 
documents, this paper examines gender equality and gender justice. The findings 
reveal that in international documents and English-language sources, the central 
concept of interpreting gender justice is “equality,” around which various strategies 
have been formulated. However, in Islamic thought, and even in the views of many 
Western theorists, justice is not interpreted as absolute equality, and these strategies 
stem from a paradigmatic confrontation between Islamic and feminist beliefs. Only 
some of these strategies are formally acceptable. In Islamic thought, the valid 
meaning of gender justice is: “placing everything in its proper position in relations 
between men and women, and in the laws, processes, and structures related to 
them.” In this definition, the focus of justice is men and women—not various 
gender identities—and justice entails placing everything in its rightful place to 
secure the greatest possible benefits and avert harm, not necessarily to achieve 
absolute equality. Accordingly, relying on contemporary jurisprudential reasoning 
(ijtihad), implementing legal and structural reforms, promoting cultural reforms, 
ensuring political and social meritocracy, strengthening family-centeredness, and 
paying attention to perceptions of gender justice are among the key strategies for 
realizing gender justice. 

Keywords: Gender Justice, Gender Equality, Ayatollah Khamenei, Women’s 
Issues. 
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   :چکیده
جا معتبتر در همته امتا عتلا ت جنستیتی ؛معتبر نیستتدر همه موارد  ، برابری جنسیتی یاخامنه اللهتیبه اعتقاد آ

لا ت جنسیتی کلام است. ایتن ع امتیاز و برتریاست. بر همین اساس مسئله کانونی این مقا ه این است که دلایل 
پتردازد. نوشتار با روش تحلیلی انتقادی و مراجعه به اسناد متنی به بررسی برابری جنسیتی و علا ت جنستیتی می

استت « برابری»ا مللی و منابع انگلیسی، دال مرکزی تفسیر علا ت جنسیتی ها حاکی از آن است در اسناد بینیافته
و حتی در نگتاه بستیاری  بیان شله است. این در حا ی است که در انلیشه اسلامیو حول آن راهبردهای متنوعی 

شتود و راهبردهتای مترکور نیتز حاکتل یتل تقابتل علا ت به برابری مطلق تفستیر نمی پژوهان غربی،از علا ت
امتا در  ؛لانتها در سطح کوری قابتل قبولپارادایمیل بین باورهای اسلامی و فمینیستی هستنل و تنها برخی از آن

قرار دادن هر چیز در جای خودش در روابط میتان »انلیشه اسلامی معنای معتبر علا ت جنسیتی عبارت است از: 
در این تعریف موضوع علا ت زن و مترد استت نته «. زنان و مردان و قوانین، فراینلها و ساختارهای ناظر به آنان

ای خودش به سبب مراعات بیشتترین ماتا ح و مفاستل در ج زیقرار دادن هر چ ،ها و شرط علا تانواع جنسیت
ممکن است، نه رعایت برابری مطلق. در همین راستتا استتملاد از اجتهتاد فقهتی روزآمتل، اکتلاحات قتانونی و 

سالاری سیاسی و اجتماعی، ختانواده محتوری و توجته بته ادراا عتلا ت ساختاری، اکلاحات فرهنگی، شایسته
 .تحقق علا ت جنسیتی هستنل راهبردهای نیترجنسیتی، مهم

 .، مسائل زنانیاخامنه اللهتیعلا ت جنسیتی، برابری جنسیتی، آ :واژگان اصلی
 ( است. Open Accessدسترسی به مقالات نشریه علمی مطالعات راهبردی انقلاب اسلامی )

 CC BY 4.0ons Attribution 4.0 International Creative Comm المللیتحت مجوز بین« مطالعات راهبردی انقلاب اسلامی»نشریه علمی 

مسئول  سندهینو ایو  سندگانیشده در متن آن، به عهده نوو نظرات مطرح یعلم یمقاله از نظر محتوا تیولئمس
 Doi:  10.22034/irsj.2025.512289.1117 .باشدینم مطالعات راهبردی انقلاب اسلامی هینشر ازیصاحب امت دأیی/ عدم ت دأییباشد و مورد تیمقاله م

 مطالعات راهبردی انقلاب اسلامیفصلنامه 

 171-111، ص. 1141 بهار(، 9) ، شماره پیاپی1، شماره 3دوره 
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 مقدمه و بیان مسئله

 یاالله خامنهدر بیانات مختلف آیت 2«برابری جنسیتی»و  1«علا ت جنسیتی» لواژهیدو کل

( در یکی از 11/12/1921 و 22/12/1921ای، بیانات، انل )خامنهمورد استفاده قرار گرفته

طور اینکه شعار برابری جنسیتی به» شله است: ذکربیانات اخیر با تأکیل بر تمایز این دو 

جاهایی بله، جا ]معتبر[ نیست؛ در یلدهنل، غلط است. برابری جنسیتی در همهمطلق می

توانل باشل. آنچه درست است جاهایی هم برابری نیست و نمیامّا در یل ؛برابری هست

ای، بیانات، )خامنه «جا معتبر استجنسیتی است؛ علا ت جنسیتی در همه علا ت

1/11/1012). 

گرار در اما برای قانون ؛بر معتبر بودن علا ت جنسیتی ایالله خامنهرغم تأکیل آیتبه

شناسی دقیق این کلیلواژه ابهاماتی وجود دارد. به همین د یل این اکطلاح، هرچنل مفهوم

برنامه  111اما برای او ین بار در ماده  ؛ول تا پنجم توسعه مطرح نشله استهای ادر برنامه

شله  همه در برنامه هفتم توسعه این کلیلواژه حرفشله است. بااین ششم توسعه ذکر

 است.

تبیین مفهومی دقیق علا ت جنسیتی و بیان تمایزات آن با برابری  ،هلف این پژوهش

و معتبر  در همه موارد معتبر بودن برابری جنسیتیجنسیتی است. بر این اساس د یل نا

-یبودن علا ت جنسیتی در کانون توجه است و برای این منظور با تکیه بر روش تحلیل

 ای مختلف مراجعه شله است.انتقادی و با مراجعه به اسناد کتابخانه

ه نسبت بعلا ت جنسیتی امتیاز و برتری دلایل »مسئله اکلی مقا ه بلین شرح است: 

های مقا ه با مبتنی بر این سؤال اکلی در بخش اول یافته«. برابری جنسیتی کلام است؟

راهبردهای برابری جنسیتی از منابع انگلیسی استخراج « بررسی برابری جنسیتی»عنوان 

تا وجه نامعتبر بودن  انلگرفتهگردیله و مبتنی بر انلیشه اسلامی مورد نقل و بررسی قرار 

، «بررسی علا ت جنسیتی»های مقا ه با عنوان مایان شود. در بخش دوم یافتهاین کلیلواژه ن

های مفهومی و راهبردی علا ت جنسیتی با تأکیل بر انلیشه اسلامی نیز تبیین خواهنل مؤ فه

 شل، تا درنهایت بتوان به وجه معتبر بودن این کلیلواژه نیز پی برد.

                                                           
1. Gender justice 
2. Gender equality 
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 . بررسی برابری جنسیتی1

 رابری در منابع انگلیسی. اهمیت عنصر ب1-1

برابری جنسیتی برای تحقق حقوق  کنل کهتأکیل می 1«کنلوق جمعیت سازمان ملل متحل»

ا مللی نیز . سایر اسناد بین(United Nations Population Fund, 2005)بشر برای همه حیاتی است 

 De Wit & other, 2016, p. 5; Mukhopadhyay) انلتعبیر کردهعلا ت جنسیتی را به برابری جنسیتی 

& Navsharan, 2007, p. 14) . بر اساس گزارش سازمان ملل متحل، علا ت جنسیتی مستلزم   

. (Alhaji Ali & Buratai, n.d., p. 57)های موجود بین دو جنس است دادن و اکلاح نابرابریپایان

ه نابرابری بین زنان و دادن ب، علا ت جنسیتی پایان2«برنامه توسعه ملل متحل»بر اساس 

 Gender)ها است مردان در قانون و عمل و فراهم کردن جبران خسارت برای این نابرابری

Justice, 2019 ؛SARL, 2019, p. 4). کنل تا قوانین اتحادیه اروپا کشورهای عضو را ملزم می

مین کننل ها را تضهای برابر و برخورد برابر برای زنان و مردان در همه زمینهفرکت

(Clavero & Galligan, 2021, pp. 1118-1119)عنوان . برخی علا ت جنسیتی را به برابری به

عنوان گراری یکسان این دو و برابری بهعنوان ارزشزن و مرد، برابری به یهمسان

در آثار برخی . (MacArthur, 2022, p. 1) انلتعبیر کردهبازتعریف ساختارهای اجتماعی 

 نیز استفاده 9«انااف»برای تثبیت معنای برابری در علا ت جنسیتی، از واژه گان نویسنل

؛ با این توضیح که انااف بین زن و مرد با کرف برابری کوری حاکل شله است

 .Shree Singh, 2020, p) شود؛ بلکه مستلزم تحقق برابری در نتایج ملموس و عینی استنمی

 استبرابری نزدیل مفهوم نیز استفاده شله که با  0«علم تبعیض» هوم. چنانچه از مف(7

(Clavero & Galligan, 2021, p. 119). 

 

 . مروری بر راهبردهای برابری جنسیتی1-2

اهمیت عنار برابری در تبیین دیلگاه فمینیستی، جای تردیل نلارد. به باور برخی 

)علاسونل،  «لیآیکوتاه نمعنوان تنها ملاا تحقق علا ت به یاز برابر سمینیفم»نویسنلگان 

                                                           
1. UNFPA 
2. United Nations Development Programme 
3. Fairness 
4. Non‐discrimination 
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هنجار  ایارزش  چیاست و ه یتنها ارزش برابر ،یحقوق یتلق نیدر ا»( و 12 :1019

 (. 51: 1019)علاسونل،  «ستین تیدر کنار آن حائز اهم یگرید

کننله علا ت جنسیتی، در حاشیه دهل که سایر مفاهیم تبیینبررسی منابع فوق نشان می 

شونل. این مفاهیم فرعی دارنل و از  وازم و فروع آن محسوب می دال مرکزی برابری قرار

روشی کلی برای رسیلن به »به:  1«راهبرد»هستنل. « راهبردهای برابری جنسیتی»به تعبیری 

( اشاره دارد. بنابراین راهبردهای برابری جنسیتی، 22 :1959)آشوری،  «هلفی کلی

ا هلف اکلی برابری بین دو جنس را محقق ههای عملیاتی کلی هستنل که تحقق آنبرنامه

خواهنل کرد. بر اساس بررسی که در منابع انگلیسی کورت پریرفته است، راهبردهای 

عنوان برشمرد. این عناوین  زوماً تباین نلاشته و  دَهتوان در ضمن برابری جنسیتی را می

ر حاشیه این دال محاور نیز نیستنل. تلاش نویسنله در اینجا ارائه واژگانی است که د

 مرکزی مورد تأکیل هستنل، تا تاویر روشنی از برابری جنسیتی به دست آیل.

 : راهبردهای برابری جنسیتی1جدول

 توضیح عنوان راهبرد ردیف

 حاکمیت قانون 1

حاکمیت قانون، برابری همه زنان و مردان در برابر قانون و 

از  .(SARL, 2019, p. 6)طلبد رعایت برابری در اجرای قانون را می

آمیز را برطرف طریق اصلاحات قانونی که هنجارهای تبعیض

کند، رویکردی جامع برای ترویج برابری جنسیتی محقق می

 .(Gender Justice, 2019)خواهد شد 

 اصلاحات ساختاری 2

ها و به دنبال اصلاح سیستمبرابری جنسیتی در هسته خود 

 ,MacArthur) ا جاودانه کردهها رساختارهایی است که نابرابری

2022, p. 1) برند و روابط متعادل بین زن و مرد را از بین می

(Neuenfeldt, 2015, p. 23) .های دولتی، نهادها، ازجمله سازمان

 کنندغیردولتی و بخش خصوصی برابری را تسهیل می

(Abdullah Noor, 2024, p. 290.) 

 اصلاحات فرهنگی 3

های مراقبتی ی جنسیتی مثل اختصاص نقشهنجارهای اجتماع

 ,Dobranja, Jahaj)به زنان، مانع از تحقق برابری جنسیتی هستند 

& Loshaj, 2024, p. 2) این هنجارهای فرهنگی گاهی ظاهری .

                                                           
1. Strategy 
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 توضیح عنوان راهبرد ردیف

خصمانه داشته و گاهی با ظاهری خیرخواهانه اما در راستای 

 (.Dobranja et al., 2024, p. 2)شوند مردسالاری اعمال می

 برابری در نتایج 4

صورت ها و خیرات اجتماعی بهلازم است در متن جامعه فرصت

 .(What is Gender Justice?, 2024)برابر بین زن و مرد توزیع گردد 

 هاتنها به معنای برابری در قوانین و فرصتبرابری جنسیتی نه

ست، بلکه به معنای برابری مطلق در نتایج نیز هست ا

(Mukhopadhyay & Navsharan, 2007, p. 4). 

5 
مقابله با موقعیت فرعی 

 زنان در اجتماع

زن در طول تاریخ در ساختار حیات اجتماعی موقعیتی فرعی 

 داشته و اینک لازم است حضور یکسان اجتماعی داشته باشد

(Haque, Hossain, & Das, 2021, p. 58) موقعیت فرعی زنان موجب .

و تضعیف اقتصادی شده است و برابری  منابع انسانی اتلاف

 ,Clavero & Galligan, 2021) دیجنسیتی به کارآمدی خواهد انجام

pp. 1118-1119). 

6 
مقابله با خشونت علیه 

 زنان

خشونت مبتنی بر جنسیت باید با برای تحقق برابری جنسیتی 

(Johns, 2020, p. 4)، های فیزیکی، ساختاری و فرهنگی خشونت

 زمینه ها باید دردولت .(Okan, 2024, pp. 761-762) ردمقابله ک

جلوگیری، محافظت، تعقیب، مجازات و ارائه غرامت عوامل 

 .(SARL, 2019, p. 6)دولتی یا غیردولتی خشونت اقدام کنند 

7 
 تبعیض مثبت

 

ها و اقدامات پیشگیرانه یا جبرانی است تبعیض مثبت، سیاست

پذیرد ته برای زنان صورت میهای گذشکه باهدف رفع تبعیض

 & T. Zachos)رساند ها را به وضعیت برابر با مردان میو آن

Patsikouridi, 2020, p. 795) ،عنصر کلیدی برابری جنسیتی .

-Shree Singh, 2020, pp. 2) تنظیم مجدد ترازو به نفع زنان است

4). 

8 
کار مخالفت با تقسیم

 سنتی در محیط خانواده

آوری مرد بیرون از خانه کار در خانواده )نانتقسیم شکل سنتی

زند و و مراقبت زن درون خانه( به نابرابری جنسیتی دامن می

 ,Ohagwu Esq) ؛(Haque, et al., 2021, p. 58) باید با آن مقابله کرد

2015, p. 68)تنها زنان در ضمن این تقسیم مورد ظلم واقع . نه

بلکه مردان نیز ظلم ، (Haque, et al., 2021, p. 58) شوندمی

 .(United Nations Population Fund, 2005) بینندمی

طور برابر از منابع نظر از جنسیت، باید بههمه افراد جامعه، صرفتوزیع برابر خیرات  9
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 توضیح عنوان راهبرد ردیف

کند نظیر آموزش، اشتغال، هایی که جامعه فراهم میو فرصت اجتماعی

 & Meiliana)مند شوند هخدمات بهداشتی و مانند آن بهر

Mayrudin, 2024, p. 154) . ترویج برابری جنسیتی به توزیع برابر

 .(Gordon, 2019, p. 20) شوداین امور ختم می

11 

به رسمیت شناختن 

های جنسی اقلیت

(LGBTQ+) 

 ادامهبه دلیل اهمیت این راهبرد با اندکی تفصیل آن را در 

 تحلیل خواهیم کرد.

 

ترین عناکر راهبردی در تفسیر منابع انگلیسی های جنسی، یکی از مهمقلیتتوجه به ا

ترین نکاتی که در این راستا از منابع مرکور برداشت شله از برابری جنسیتی است. مهم

 است به شرح جلول ذیل است.

 های جنسی: توجه به اقلیت2جدول 

 توضیح عنوان نکته ردیف

1 
مقصود از 
LGBTQ+ 
 

های جنسی یا و غیر محصوری از افراد )اقلیتگروه متنوع 

که  غیرهگرا و گرا، دوجنسگرا، دگرجنسجنسجنسیتی(، نظیر، هم

مدعی جنسی  و کنندهای جنسیتی مردانه و زنانه پیروی نمیاز نقش

 .(Groot, 2024, p. 2) شده زن و مرد هستندغیر از دوگانه شناخته

2 

ملاک تعیین 

 اقلیت جنسی

 

 د شخصاراده خو

 

در اینجا دو کلیدواژه 

 مهم هستند:

 

صورت صریح ، که به1«انتخاب فردی. »1

اراده شخص را مطرح کرده و آن را در 

کند تعریف برابری جنسیتی نیز اخذ می

(Kumar Das, 2004, p. 1). 

به معنای تجربه  ،2«هویت جنسی. »2

فردی عمیق هر فرد از جنسیت خود، 

تی بیولوژیک و که ممکن است با جنسی

های اجتماعی مطابقت نداشته برساخت

 (.Groot, 2024: 2باشد )

                                                           
1. Personal choice 
2. Gender identity 



 



111 

 
بر

را
ب

 ی
س

جن
تی

 ای ی
دا

ع
س

جن
ت 

ل
تی

 ؟ی
حل

ت
لی

 ی
ش

حا
ر 

د
ید هی

اه
دگ

یآ 
ت

لله
ا

 
نه

ام
خ

ا
/ ی

ن
ریا

شج
ی 

د
مه

 

 توضیح عنوان نکته ردیف

3 

 

طریقه شناخت 

 اقلیت جنسی

 

؛یعنی نحوه ابراز هویت جنسیتی فرد به بیرون. این 1«بیان جنسیتی»

تواند از طریق لباس، رفتار، صدا، نام انتخابی و سایر ابراز می

 .(Groot, 2024, p. 2)های ظاهری و رفتاری صورت گیرد نشانه

4 

 

به چالش کشیدن 

 دوگانه زن و مرد

 

 OutRight)ها به دوگانه زن و مرد، غلط است محدود کردن انسان

Action International, n.d., p. 1) ای است که گرایانهیک باور پس و

ها پیشرفت قانونی در مورد به رسمیت شناختن تبعیض تواند دههمی

 .(Ipsos, 2024, p. 9) خنثی کند مبتنی بر جنسیت را

5 

تعمیم موضوع 

عدالت جنسیتی 

 از زن و مرد

عدالت جنسیتی برابری در خصوص زنان و مردان نیست بلکه شامل 

 ,.Haque, et al) شودهرکسی با هر گرایش جنسی یا جنسیتی می

2021, p. Amir Hossain). 

6 

انتقاد از نگاه 

داورانه به ارزش

ای هرفتار اقلیت

 جنسی

کننده یا ناصحیح های نادرست، گمراهها روایتدر مورد این اقلیت

شود و آنان را افرادی خطرناک های مضر منتشر میمبتنی بر کلیشه

 ,Peck, 2022)کند کار ذاتی معرفی میدهد یا جنایتو ناپاک جلوه می

p. 125). 

7 

سنتی شمردن 

های انتقادی نگاه

های به اقلیت

 جنسی

ورت کلی به چالش کشیدن تفکرات سنتی و قدیمی در بین صبه

نویسندگانی که طرفدار حمایت از این افراد هستند، امری مشهود 

 .(Davis & Kirby, 2024)است 

 

 

 . نقد و بررسی راهبردهای برابری جنسیتی1-3

ر نقل و بررسی تفایلی این راهبردها در این مجال میسر نیست. در ادامه در کمال اختاا

 ؛ا ف 1011)شجریان، نگاه کلان انتقادی خود که در مقالات و کتب قبلی نگارنله 

، همراه با مستنلات تفایلی تشریح شله است ( ب 1922 شجریان، ؛ا ف 1922 شجریان،

 را شرح خواهیم داد. 

توان تحلیل کرد و ا میراهبردهای برابری جنسیتی را در سه لایه مبانی، کورت و محتو

 ها پرداخت:به نقل و بررسی آن

                                                           
1. Gender expression 
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 . انتقادات مبنایی1-3-1

علا ت جنسیتی در تفسیر غربی خود مبتنی بر مکاتب فکری مختلفی نظیر مارکسیسم، 

ها از هرکلام از این مکاتب گرفته است. فمینیست یبرا یسم، اومانیسم و ماننل آن شکل

ترین انل به پارادایم فکری منسجمی دست یابنل. مهماکو ی را اخر کرده و تلاش کرده

توان در چهار محور به شرح جلول اختلافات مبنایی این پارادایم با انلیشه اسلامی را می

 ذیل بیان کرد.

 اختلافات مبنایی پارادایم فمینیستی پارادایم اسلامی: 3جدول

تفاوت نگاه در 

 مبدأ هستی

 

)شجریان و است « الهیات تنزل» گرایش غالب در الهیات فمینیستی

که مبدأ هستی در آن موجودی مادی، دارای نقص  (1398واعظی، 

 ,Wood) ، متحد با طبیعت و محدود است(189-188 :1382)ساشوکی، 

2015, p. 6) چنین خدایی هیچ نقشی در تعیین راهبردهای عدالت .

 جنسیتی نخواهد داشت.

طلقی است که ربوبیت تکوینی و در نگرش اسلامی مبدأ هستی کامل م

( و نسبت به 123 :14، ج 1352تشریعی بر نظام هستی دارد )طباطبایی، 

. در (321  :2، ج 1418صدر، دارد )« حق طاعت مطلق»مخلوقات خود 

جهت تعیین راهبردهای عدالت « کشف اراده مبدأ هستی»پارادایم اسلامی 

 ن است.دار آجنسیتی بسیار مهم است و دانش فقه عهده

تفاوت نگاه در 

 شناسیانسان

 

شناسی فمینیستی عمدتاً مادی است و مباحث متافیزیکی در آن انسان

 (.115  :1385 مشیرزاده، ;Heywood, 2017, pp. 310-311بسیار محدود است )

ملاک برتری جنسی انسان در آن امری محل نزاع است اما حضور در سپهر 

  (.Reed, 1978, p. 26) شده است اجتماعی ملاکی نسبتاً پذیرفته

شناسی اسلامی عمدتاً متافیزیکی است و جنبه ماورایی وجود انسان انسان

)نفس( در آن اصالت دارد. برتری انسان به میزان عبودیت او بستگی دارد 

( که از طریق عمل به وظایف عقلی 21 :1، ج 1981شیرازی،  نی)صدرالد

و درنتیجه  (586 :1363صدرالدین شیرازی، ) شودیو شرعی محقق م

 توان حضور اجتماعی را دارای ارزش ذاتی برای زن یا مرد شمرد.نمی

 

تفاوت نگاه در 

تفسیر جنس و 

)امور زنانه و مردانه  1تنها جنسیتهای معاصر فمینیستی نهدر اندیشه

 1ه جنس((، بلکBurr, 2002, p. 11) یحسب تلقی فرهنگی و اجتماعبه

                                                           
1. Gender 
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 جنسیت

 

(( نیز اشاره به تمایزاتی 163 :1385)دلفی، )دوگانه بیولوژیک زن و مرد 

 های اجتماعی غیر اصیل استها برساختناروا دارند که ماهیت همه آن

(Kessler & McKenna, 1985, p. 102). 

تنها جنس تمایزی واقعی است بلکه تمام تمایزات در اندیشه اسلامی نه

کم برخی از توان برساخت صرف شمرد بلکه دستیجنسیتی را نیز نم

 ها ریشه در تمایزات جنسی واقعی میان زن و مرد دارند.آن

تفاوت نگاه در 

 تفسیر عدالت

 

چنانچه در بخش اهمیت عنصر برابری گذشت، عدالت در نگاه فمینیستی 

تفسیر شده است و هرگونه تمایز میان حقوق زنان و « عدالت مساواتی»به 

 .Alhaji Ali & Buratai, n.d., p) شوددر آن امری غیرعادلانه تلقی می مردان

57). 

تفسیر شده است « عدالت استحقاقی»عدالت در نگاه اسلامی به 

. (156 :25، ج 1363صدرالدین شیرازی  ؛111 :17، ج 1352طباطبایی، )

ت. این تفسیر به معنای نفی هرگونه برابری برای تحقق معنای عدالت نیس

پیداست که مثلاً زن و مرد در کمالات انسانی و بسیاری از حقوق برابر 

ها )برابری مطلق( در این دیدگاه اما برابری این دو در تمام ساحت yهستند

 همین اساس است که ( بر64-62 :1413پذیرفته نیست )شجریان، 

توان برخی حقوق و تکالیف متمایز را که مبتنی کشف اراده شارع و می

  اند، به رسمیت شناخت.مایزات جنسی و جنسیتی اعتبارشدهت

 

 . انتقادات صوری1-3-2

شله ازنظر کوری وضعیت یکسانی نلارنل. برخی )شش راهبرد گانه بیانهراهبردهای دَ

ها را هرچنل با توان آنقبول هستنل و در پارادایم اسلامی نیز می ها قابلاول( از آن

ها )چهار راهبرد اخیر( حتی به سبتاً متفاوت مطرح کرد. اما برخی دیگر از آنمحتوایی ن

اختاار تبیین  حاظ کوری با پارادایم اسلامی سازگار نیستنل. این ملعا در جلول ذیل به

 خواهل شل.

 بررسی صوری راهبردهای برابری جنسیتی: 4جدول

                                                                                                                                       
1. Sex 
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ل
ی قاب

راهبردها
قبول

 

 
 حاکمیت قانون

شود و از ومرج مبتلا میه به هرجبدون وجود آن جامع

 کند.موازین قانونمند عادلانه فاصله پیدا می

 اصلاحات ساختاری

در نظم پیچیده روابط اجتماعی در دنیای مدرن تردیدی 

توان در اهمیت این اصلاحات نیست و بدون آن هرگز نمی

 جامعه را به نقطه مطلوبی از عدالت اجتماعی رساند.

 اصلاحات فرهنگی
ها راهبردهای قبلی منزله رفع موانع هستند و باوجود آنبه

 نتیجه مطلوب در پی نخواهند داشت.

 برابری در نتایج

این راهبرد در مواردی که استحقاق زن و مرد در 

مندی از یک خیر اجتماعی برابر است، لازم و ضروری بهره

 است.

مقابله با موقعیت 

فرعی زنان در 

 جامعه

 از تفسیر مصادیق موقعیت فرعینظر با صرف

مقابله با خشونت 

 علیه زنان
 نظر از تفسیر مصادیق خشونتبا صرف

ل
ی غیرقاب

راهبردها
 

قبول
 

 

 تبعیض مثبت

 

این راهبرد نوعی پارادوکس درونی دارد؛ زیرا تبعیض در 

تفسیر اسلامی مطلق نابرابری نیست، بلکه نابرابری ظالمانه 

 شود.قی نمیاست و چنین چیزی مثبت تل

بر اساس تفسیر عدالت به برابری، تبعیض مثبت به معنای 

رساندن اصناف محروم به وضعیت برابری، عادلانه تلقی 

اما بر اساس تفسیر عدالت به استحقاق، تنها باید  ؛شودمی

مند ساخت، هرچند محرومین از حقوق شایسته را بهره

 درنهایت وضعیت برابر شکل نگیرد.

وضعیتی که مناصب سیاسی غیرعادلانه بین  برای مثال در

شده است؛ تبعیض مثبت صرف زن بودن زن و مرد تقسیم

را به دلیل ایجاد نابرابری در این عرضه، شاخصی برای 

تصاحب این مناصب محسوب خواهد کرد و تا مرز برابری 

در نتایج پیش خواهد رفت اما عدالت استحقاقی، به 

ها توجه خواهد یت آننظر از جنسشایستگی زنان صرف

 کرد و التزامی به برابری در نتایج نیز ندارد.
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مخالفت با 

کار سنتی در تقسیم

 محیط خانواده

 

ها مسئله کانونی عدالت هرچند ازنظر برخی فمینیست

صورت مساوی است، کار بین زن و مرد بهجنسیتی، تقسیم

ای این قبول نیست؛ زیرا مبناما در نگاه اسلامی این امر قابل

 راهبرد انکار تمایزات جنسی و جنسیتی است.

نظر از موارد استثنا، در غالب موارد مراقبت برای مثال صرف

از فرزندان با خصوصیات جسمی، روحی و روانی مادران 

تناسبی بیشتر دارد؛ چنانچه اشتغال به مشاغل سخت، با 

گونه است و ایجاد برابری در این خصوصیات مردان این

، مستلزم قرار دادن شیء در غیر جای خودش و هانقش

 غیرعادلانه است.

توزیع برابر خیرات 

 اجتماعی

 

مبنای این راهبرد نیز انکار جنس و جنسیت و تفسیر 

 قبول نیستند.عدالت به برابری است که ازنظر اسلامی قابل

برای مثال وقتی مرد را متناسب با ساختار وجودی خودش 

توان در ج خانه قرار دادیم، آنگاه نمیدار تأمین مخارعهده

عین اینکه این تکلیف مازاد بر دوش اوست، حق او در 

مندی از خیرات اجتماعی را نیز با زنان غیر سرپرست بهره

« مندیبهره»در اینجا تأکید روی  خانواده برابر شمرد.

پیداست که «. مندیامکان بهره»عینی است، نه صرف 

کان دستیابی به خیرات اجتماعی برابری زن و مرد در ام

غیر از برابری مکانیکی زن و مرد در نفس دستیابی عینی 

برابری »ها با تأکید بر راهبرد به این امور است. فمینیست

که ایجاد وضعیت کنند، درحالیدومی را طلب می« در نتایج

عینی برابری مکانیکی در سطح جامعه، با توجه به تمایزات 

 یان زن و مرد، عادلانه نخواهد بود.جنسی و جنسیتی م

به رسمیت شناختن 
LGBTQ+ 
 

 در خصوص این راهبرد نکات انتقادی متعددی وجود دارد:

ناسازگاری با مبانی نظری: این راهبرد اولاً هیچ  الف.

تفسیری مادی از  .1 ؛توجهی به کشف اراده شارع ندارد

و مخالفت دهد و برتری او را در بندگی خدا انسان ارائه می

تمایزات جنسی و  .2 ؛کندبا هوای نفس جستجو نمی

عدالت را به برابری  .3کند و جنسیتی را به کلی انکار می

نماید. درنتیجه با همه مبانی نظری مطلق تفسیر می

 پیشین ناسازگار است.

عفتی و سستی نهاد خانواده: در این راهبرد . ترویج بیب



 

 

111 

مه
لنا

ص
ف

 
ه 

ور
 د

ی،
لام

س
ب ا

لا
نق

ی ا
رد

هب
را

ت 
عا

طال
م

3
ه 

ار
شم

 ،
1

ی )
یاپ

ه پ
ار

شم
 ،

9
 ،)

ر 
ها

ب
11

41
 

نه اثبات علمی و زیست ملاک خروج از دوگانه زن و مرد 

هر یک از « انتخاب فردی»شناسانه این مدعا بلکه صرفاً 

شهروندان است. این روند به معنای تبعیت از میل و هوس 

عفتی و هرزگی ای از بیدر نیازهای جنسی است که مرتبه

 بوده و به سستی نهاد خانواده خواهد انجامید.

 

 انتقادات محتوایی. 1-3-3

ها را بپریریم، اما سؤال گانه نخست، هرچنل ازنظر کوری آندهای ششدر خاوص راهبر

های متفاوتی در پارادایم اسلامی و فمینیستی مواجه خواهل شل. ها با پاسخاز محتوای آن

در جلول ذیل ضمن نشان دادن تمایز کلان محتوایی در این راهبردها بین دو پارادایم، به 

 کنیم.ی دارنل نیز اشاره میهای متفاوتی که هر یل در پمثال

 : تمایز تفاسیر فمینیسم و اسلامی در راهبردهای ذکرشده5جدول

عنوان 

 راهبرد
 مثال تفسیر اسلامی تفسیر فمینیسم

حاکمیت 

 قانون
باید در جامعه قوانین 

شکل  و ساختارهایی

گیرند که برابری 

مطلق بین انواع 

ها را رقم جنسیت

 زنند.می

قوانین و ساختارها 

اید مطابق با ب

استحقاق زنان و 

مردان و متناسب با 

تمایزات جنسی و 

ها جنسیتی آن

 ریزی شود.پی

در نگاه فمینیستی قانون باید اجازه 

اما  ؛هر نوع پوششی به زن را بدهند

در نگاه اسلامی قانون باید پوشش 

 عفیفانه را ترویج کند.

اصلاحات 

 ساختاری

ه در نگاه فمینیستی ساختار خانواد

های کرده و شامل خانواده توسعه پیدا

اما در نگاه  ؛شودگرا نیز میجنسهم

 اسلامی این ساختارها عادلانه نیست.

اصلاحات 

 فرهنگی

هر فرهنگی که نوعی 

از نابرابری را در میان 

ها رواج انواع جنسیت

دهد غلط است و می

 باید با آن مقابله کرد.

هایی که فرهنگ

برابری ناموجهی را 

اند و هادینه کردهن

منجر به تبعیض در 

حق زن یا مرد 

اند باید طرد شده

 شوند.

خلاف نگاه  ردر نگاه فمینیستی ب

اسلامی، ارزشمندی نقش مادری، یک 

مانع فرهنگی در مسیر برابری 

 جنسیتی است.

در نگاه اسلامی عورت انگاری زن یک 

 تلقی فرهنگی غلط است.

ف نگاه در نگاه فمینیستی برخلاباید تنها در مواردی احات باید در تمام سبرابری 
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عنوان 

 راهبرد
 مثال تفسیر اسلامی تفسیر فمینیسم

ها بین انواع جنسیت در نتایج

 برابری ایجاد کرد.

 

که زن و مرد 

استحقاق برابر دارند، 

به دنبال ایجاد نتایج 

و بر همین  برابر بود

اساس استحقاق 

نابرابر، نابرابری در 

زند؛ نتایج را رقم می

های نظیر حمایت

لازم از زنان در 

 شرایط ویژه.

اسلامی مناصب سیاسی باید بالسویه 

 بین زن و مرد تقسیم شود.

در نگاه اسلامی باید دسترسی به 

امکانات آموزشی بالسویه بین زن و 

 مرد تقسیم شود.

مقابله با 

موقعیت 

فرعی 

 زنان

زن و مرد در 

های اجتماعی موقعیت

باید در شرایطی کاملاً 

برابر باشند و زنان از 

 سپهر اجتماعی

اندازه مردان به

 .مند شوندبهره

تنها در مواردی که 

محرومیت اجتماعی 

زنان منجر به نادیده 

گرفتن استحقاق 

ها شده است، آن

باید با محرومیت 

 مقابل کرد.

در نگاه فمینیستی عدم حضور زنان 

در مشاغل سخت و مردانه، موقعیت 

 فرعی است و باید با آن مقابله شود.

امکان دسترسی در نگاه اسلامی عدم 

زنان به مناصب اجتماعی که شایسته 

 ها هستند، موقعیتی فرعی است.آن

مقابله با 

خشونت 

علیه 

 زنان

علاوه بر مقابله با 

خشونت شخصی و 

فیزیکی علیه زنان، 

باید با ساختارهای 

ای که در نابرابرانه

جامعه وجود دارند 

 مقابله کرد.

نابرابری در 

ساختارها 

داق خود مصخودی  به

ظلم و خشونت 

نیستند، مگر اینکه 

موجب محرومیت 

یک جنس از حقوق 

 شایسته خود شود.

ها تفکیک به اعتقاد فمینیست

جنسیت در مدارس و مراکز آموزشی، 

آمیز است که یک ساختار خشونت

اما در نگاه  ؛باید با آن مقابله کرد

خود خشونت خودی  اسلامی این امر به

 شود.تلقی نمی

 



 

 

114 

مه
لنا

ص
ف

 
ه 

ور
 د

ی،
لام

س
ب ا

لا
نق

ی ا
رد

هب
را

ت 
عا

طال
م

3
ه 

ار
شم

 ،
1

ی )
یاپ

ه پ
ار

شم
 ،

9
 ،)

ر 
ها

ب
11

41
 

 ی عدالت جنسیتی. بررس2

 های مفهومی عدالت جنسیتی. مؤلفه2-1

پس از نقل و بررسی برابری جنسیتی و تبیین تمایزات راهبردهای آن با انلیشه اسلامی، 

توان معنای کحیح از علا ت جنسیتی در پارادایم اسلامی را شرح داد. به نظر اینل می

کورت در همه موارد و به تیرسل معنای کحیح علا ت جنسیتی برخلاف برابری جنسیمی

قرار دادن هر چیز در جای خودش در روابط میان زنان و مردان و »قرار است: ازاین مطلق،

های مفهومی این تعریف در ادامه مؤ فه«. قوانین، فراینلها و ساختارهای ناظر به آنان

 تشریح خواهنل شل.

 

 . اراده معنای زن و مرد از جنسیت2-1-1

های ها و اقلیترشت موضوع علا ت در برابری جنسیتی انواع جنسیتهرچنل چنانچه گ

نیست بلکه  Genderاما جنسیت در معنای اسلامی علا ت جنسیتی، معادل  ؛جنسیتی است

؛ 1201: 1951)معین،  حسب استعمال رایج در زبان فارسی به زن و مرد اشاره داردبه

« زنان و مردان»یل در تعریف به قیل (. به همین د 2122 :9، ج 1951اخیانی و انوری، 

های اسلامی، مرد بودن و تاریح شله است. این امر بلان جهت است که بر اساس آموزه

زن بودن امری تکوینی و طبیعی است، که برخلاف دیلگاه برابری جنسیتی، به اراده و 

دوگانه  انتخاب افراد گره نخورده است. علا ت جنسیتی به دنبال تحقق علا ت برای این

وگو در باب وجود یا علم وجود جنسی دیگر غیرازاین تکوینی است. پیلاست که گفت

اما برخلاف  ؛حقوق متناسب با این افراد بسته نیست بهای بیو وژیل است دو، که مسئله

رویکرد برابری جنسیتی، علا ت جنسیتی گفتمانی برای توجه خاص به این افراد و ادعای 

ان نیست. این موضوع که در جامعه ایرانی به مسئله نیز تبلیل نشله حقوق برابر برای آن

 توجه قرار گیرد. است، بایل در تحقیقات مستقل و با ذکر عناوین مستقل مورد
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 . مخالفت با برابری مطلق2-1-2

نیست؛ زیرا بر مبنای « برابری»برخلاف برابری جنسیتی، دال مرکزی در این تعریف 

 رغمبهزن و مرد تمایزات بین زنان و مردان امری مسلم است.  اسلامی، وجود برخی از

منلی از کمالات انسانی که های جسمی، روحی و ماننل آن، در اکل انسانیت و بهرهتفاوت

ها است، برابر هستنل و همین امر مبنای او یه در برابری حقوقی میان اساس وجودی آن

شود ر مطلق حقوق و تکا یف منجر نمیها داین دو است؛ اما این امر به برابری آن

برخلاف رویکرد برابری جنسیتی، تمایزات بیو وژیل بین (. 11-12، ا ف 1011)شجریان، 

 کین،ویت ؛115-111 :1921)کریمی، شله است زن و مرد که از نظر علمی نیز ثابت

کم برخی مورد غفلت قرار نخواهنل گرفت و این تمایزات دست ،(21-21 :1950

 کنل.های حقوقی بین آنان را توجیه میبرابرینا

 

 . قراردادن هرچیز در جای خودش2-1-3

: 1912شریف ا رضی، است )« قرار دادن هرچیز در جای خود»دال مرکزی در این تعریف 

، اعم از اینکه این قرار دادن به اعطای یل حق (921 :21، ج 1955؛ جوادی آملی، 119

قابل « حق»ها منجر بشود یا نه. این معنای عام کرفاً در روابطی که در آن حقخاص به ذی

وجود داشته « ساختار»شود بلکه در هر موطن و جایگاهی که یل تاویر است مطرح نمی

توان از علا ت به این معنا سخن گفت. ساختار به هر مجموعه دارای اجزا اطلاق باشل، می

، ج 1951)اخیانی و انوری،  م و هماهنگی برقرار استشود که بین اجزای آن نوعی نظمی

( در روابطی که حقی قابل تاویر است، مثل روابط زوجین در محیط خانواده، 9219 :1

شود، مثل تنظیم علا ت به معنای اعطای حق است و در روابطی که حقی تاویر نمی

عام خود مالاق پیلا  مناسبات و ترسیم فراینلها و ساختارهای اجتماعی، علا ت با معنای

 کنل.می
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 . عدالت در سطح ساختاری2-1-4

علا ت اجتماعی در معنای ملرن خود با موضوع فراینلها و ساختارها عجین شله است 

کرف عادل بودن عوامل انسانی، علا ت اجتماعی . در این معنا به(15 :1011واعظی، )

راینلها و ساختارها است. در بلکه شرط لازم آن عادلانه بودن سطح ف ؛شودمحقق نمی

تعریف فوق نیز شرط لازم علا ت جنسیتی، مراعات علا ت به معنای عام آن در فراینلها 

و ساختارها است؛ درنتیجه این تعریف سویه اجتماعی دارد. بر این اساس مثلاً لازم است 

 های آموزشی زنانه، مثل متخاایندر ساختار نهاد آموزش، جنسیت در تخایص رشته

 توجه قرار گیرد. های زنانه موردبیماری

 

 . تبعیت از مصالح و مفاسد2-1-5

در این تعریف، ارتباط عمیق تعریف ملنظر با عنار مالحت و « درجای خودش»قیل 

امر عادلانه امری است که در روابط  .(10-11 :1019)شجریان،  دهلمفسله را نشان می

رای عموم شهرونلان ایجاد کرده و از فردی و اجتماعی بیشترین سطح مالحت را ب

 روازهمین( 10-11 :1019)شجریان،  الامکان ممانعت کنلکمترین مفاسل احتما ی نیز حتی

گرار کشف و مراعات این ماا ح و در این تعریف از علا ت جنسیتی، دغلغه قانون

 مفاسل در سطوح مختلف خواهل بود.

 

 ه. امکان تمایزات جنسیتی غیرعادلان2-1-6

« روابط میان زنان و مردان»این تعریف نسبت به تمایزات جنسیتی کور نیست و تعبیر 

نظر از تاریح به تمایز جنسی، توجه به تمایزات جنسیتی نیز دارد. تمایزات کرف

های اجتماعی و فرهنگی )امور زنانه و مردانه( هستنل که بین زن و مرد جنسیتی برساخت

تمامی این تمایزات مضر تلقی شله و کنار نهاده « ری جنسیتیبراب»انل. در مرزبنلی کرده

اما در علا ت جنسیتی مبتنی بر مراعات عنار مالحت و مفسله، حکم کلی  ؛شونلمی

 ها عادلانه و برخی نیز غیرعادلانه شمرده خواهنل شل.وجود نلارد بلکه برخی از آن
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، به معنای فوق بسیار یاامنهالله خرسل علا ت جنسیتی در سخنان اخیر آیتبه نظر می

در وظایف مربوط به خانواده وظایف ]بین زن و مرد[ یکسان نیست، » نزدیل است:

های روحی، به های جسمی، ظرفیتای دارنل. امکانات، ظرفیتهرکلام یل نوع وظیفه

برابری »اینکه شعار  کنل؛ اینجا جنسیت نقش دارد.ای را محوّل میهرکلام یل وظیفه

جا ]معتبر[ نیست؛ در دهنل، غلط است. برابری جنسیتی در همهطور مطلق میبه« جنسیتی

توانل باشل. جاهایی هم برابری نیست و نمییل جاهایی بله، برابری هست، اما در یل

جا معتبر است. در همه« علا ت جنسیتی»است؛ « علا ت جنسیتی»ست است آنچه در

یعنی هر چیزی را در جای خود قرار دادن. ساخت روحی زن، ساخت جسمی « علا ت»

کنل. فرزنلآوری، فرزنلداری و دامانِ زن، ساخت عواطفی زن، اقتضای یل مسائلی را می

آیل و خلای متعال او را برای این کار یپرورشِ فرزنل، کار زن است؛ از مرد این کار برنم

کار بیرون خانه، کار ]رفع[ مشکلات خانه.  ؛ او برای یل کار دیگر است؛است خلق نکرده

قلر که یعنی همان انل: وَ  َهُنَّ مِثلُ ا َّری عَلَیهِنَّ باِ مَعروف؛اما در حقوق خانوادگی یکسان

مرد در خانواده حق دارد، زن همان انلازه در خانواده حق دارد؛ این آیه قرآن است. پس 

زن بایست در کنار مرد .. . .در حقوق خانوادگی یکسان، امّا در وظایف خانوادگی نه

و امنیت است.  احساس آرامش کنل، احساس امنیت کنل؛ چهاردیواری خانه محل آسایش

زن احساس  اگر رفتار شوهر جوری باشل که زن را از این احساس امنیت محروم کنل،

تر، دستش را به کار بینلازد، این مطلقاً ناامنی کنل، شوهر بلدهنی کنل یا بسیار بلتر و فجیع

بایل  ام.قبول نیست. راهش چیست؟ راهش قوانین سخت است؛ من بارها این را گفتهقابل

ها است که ... یل مسئله، مسئله مشاغل اجتماعی و ملیریت انین سختی ]وضع شود[.قو

ها از من سؤال کردنل. اینجا هم مسئله جنسیت مطرح نیست. در این را بعضی از خانم

های گوناگون، مشاغل گوناگون اجتماعی و دو تی، حضور زنان هیچ محلودیتی ملیریت

است. یکجا هست که یل بانوی باسواد مجرب کارآمل  سالارینلارد. اینجا ملاا، شایسته

مثلاً برای وزارت بهتر از این مردی است که در این زمینه نامزد وزارت شله؛ این زن بایل 

جور است. هیچ ترجیحی اینجا وجود وزیر بشود. در مورد نماینلگی مجلس هم همین
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نظر اسلام این است. بحث،  ها وجود نلارد؛ یعنینلارد، هیچ محلودیتی هم در این زمینه

 .(11/11/1012ای، بیانات، )خامنه «سالاری استبحث شایسته

 

 توان از سخنان فوق استخراج کرد:گفته را میتمام شش نکته پیش

 بحث در علا ت جنسیتی، زن و مرد است؛ موضوع مورد .1

ین برابری مطلق بهرچنل در برخی موارد برابری بین زن و مرد عادلانه است، اما  .2

 ها کحیح نیست؛در همه عرکه آن دو

 )معنای عام علا ت( است؛« قرار دادن هرچیز در جای خود»علا ت در اینجا  .9

علا ت جنسیتی سویه اجتماعی دارد و عادل بودن عاملیت انسانی در آن کافی  .0

سالاری بلون بلکه اکلاحات قانونی و ساختاری )نظیر اشراب شایسته ؛نیست

 اختاری( نیز در آن لازم است؛ حاظ جنسیت در سطح س

علا ت جنسیتی منوط به مراعات ماا ح و مفاسل واقعی است و به همین د یل  .1

ساخت روحی، جسمی و عاطفی زن و مرد را در آن نادیله  یتوان اقتضانمی

 گرفت؛

زنانه بودن »حسب مراعات ماا ح و مفاسل، برخی تمایزات جنسیتی نظیر به .1

ها نظیر حال برخی دیگر از آناما درعینِ ؛هستنل عادلانه« های مراقبتینقش

 عادلانه نیستنل.« مردانه بودن مشاغل سیاسی»

 

 های راهبردهای عدالت جنسیتی. مؤلفه2-2

پس از شرح و تعریف معنای علا ت جنسیتی و دستیابی به تعریف مطلوب برای آن و نیز 

م راهبردهای علا ت جنسیتی توان اهنقل و بررسی راهبردهای برابری جنسیتی، اینل می

بر مبنای تعریف برگزیله از آن را شرح داد. پیلاست که توجه به این راهبردها و 
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گراری ها، اثرات مستقیم و غیرمستقیم فراوانی در عرکه سیاستا عین قرار دادن آنناب

 خواهل داشت.

 

 . استمداد از اجتهاد فقهی روزآمد2-2-1

لا ت جنسیتی در جمهوری اسلامی ایران و مبتنی بر قانون ترین راهبرد برای تحقق عمهم

اساسی موجود، استملاد از اجتهاد فقهی روزآمل است. تمامی راهبردهای بعلی در سایه 

این راهبرد به نقطه مطلوب خواهنل رسیل و بلون توجه عمیق به این راهبرد، راهبردهای 

موجب این ملعا این است که بهبعلی نیز به کارآملی مطلوب منجر نخواهنل شل. د یل 

است. مطابق اکل دوم قانون  هیقانون اساسی، حکمرانی در جمهوری اسلامی فقه پا

های جمهوری اسلامی، کرامت و ارزش والای انسانی است که در اساسی، یکی از پایه

تأمین « ا شرایط بر اساس کتاب و سنتاجتهاد مستمر فقهای جامع»وهله نخست از طریق 

کلیه قوانین و مقررات ملنی، جزایی، ما ی، اقتاادی، اداری، »دد. مطابق اکل چهارم، گرمی

بلون شل «. ها بایل بر اساس موازین اسلامی باشلفرهنگی، نظامی، سیاسی و غیر این

این اکل بر اطلاق یا عموم »ترین اکل در اکول قانون اساسی همین اکل است؛ زیرا مهم

وانین و مقررات دیگر حاکم است و تشخیص این امر بر همه اکول قانون اساسی و ق

 «.عهله فقهای شورای نگهبان است

های زنان در جامعه کنونی، بر اساس کلام رویکرد اجتهادی فقیهانه به اما حل مسئله

رسل؟ این سؤال بسیار مهمی است که بایل در تحقیقاتی مستقل به آن نقطه مطلوب می

مختلفی رویکردهای رایج فقیهان در مواجهه با مسائل زنان را ازاین در آثار پرداخت. پیش

ترین ام مطلوبو کوشیله ج( 1011 شجریان، ؛1011)شجریان، بررسی قرار داده  مورد

ب( در اینجا خلاکه  1011)شجریان، رویکرد برای حل این مسائل را شناسایی نمایم

 دهم.ها را در کمال اختاار شرح مییافته آن پژوهش

کم پنج رویکرد کلان فقهی دهل که در مواجهه با مسائل زنان، دستمطا عات نشان می

   . پریرش تعبلی تمایزات تکلیفی و حقوق میان زنان و مردان؛1و شبه فقهی وجود دارد: 

. کاستن از تمایزات در مرحله اجرای حکم شرعی؛ 9سازی تمایزات؛ . تلاش برای موجه2
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. کاستن از تمایزات با بازانلیشی در 1ز تمایزات با بازانلیشی در اد ه فقهی و . کاستن ا0

تنهایی، یل از رویکردهای فوق بهرسل هیچشناسی فقهی. به نظر میقواعل اکو ی و روش

 ترین رویکرد برای بسط علا ت جنسیتی نیستنل.کامل

ه اول دغلغه است. رویکردی که در وهل« رویکردی ترکیبی»ترین رویکرد کامل

های کنونی را در سر دارد. شناسی فقه برای حل مسئلهروزآملسازی اکول و روش

کنل و در این مقام عنایت های ارتقایافته بازانلیشی میازآن در اد ه شرعی با روشپس

گیری از ای به تحولات عاری )عنار زمان و مکان( دارد و با نگاهی عمیق و بهرهویژه

، ماا ح و مفاسل اقتضایی که در موضوعات شرعی نوپلیل وجود ظرفیت عقل مستقل

و از نظرات متخااین برای شناخت دقیق موضوعات جلیل  کنلیدارنل را نیز بررسی م

 نیز غفلت نلارد.

 

 . اصلاحات قانونی و ساختاری2-2-2

تر در کلام دومین راهبرد تحقق علا ت جنسیتی، اکلاحات قانونی و ساختاری است. پیش

نقول از مقام معظم رهبری این مسئله در خاوص خشونت خانگی مطرح شل. بایل توجه م

کرد که این اکلاحات طبعاً مبتنی بر نتایج راهبرد قبل شکل خواهنل گرفت؛ زیرا فتاوای 

ترین منشأ فقهی عین قانون نیستنل؛ اما بر اساس قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران، مهم

فتاوای  براینلجهت لازم است که در مجلس شورای اسلامی، اینگیری آن هستنل. ازشکل

ها خلأهای ا عین قرار گیرنل و مبتنی بر آنفقهی مبتنی بر اجتهادات روزآمل فقهی ناب

قانونی برطرف شود، قوانین لازم جلیل وضع گردد، ساختارهای موجود که تبعیض و 

و احیاناً ساختارهایی جلیل متناسب دهنل بازسازی و اکلاح شونل علا تی را ترویج میبی

 با اقتضائات حل مسئله تأسیس گردنل.

ها یکی از ساختارهای لازم در جمهوری اسلامی که مثلاً بر اساس برخی از پژوهش

وفال نمایل، تأسیس وزارت توانل بسیاری از مسائل مربوط به زنان و خانواده را حلمی

در خانواده است. در ساختار کنونی نهادهای عنوان یل نهاد متو ی مسئول خانواده به

غیرمتمرکز و متعلدی برای تلبیر مسائل زنان و خانواده وجود دارد، که نظارت مطلوب بر 
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ها نیز وجود نلارد. وزارت خانواده با تجمیع این گویی لازم از جانب آنها و پاسخآن

منجر شود. مسئله نظارت و توانل به انسجام ساختاری کلان در سطح دو ت نیز نهادها، می

)میرتبار و  گویی این وزارت نیز با ورود مجلس شورای اسلامی تسهیل خواهل شلپاسخ

( علاوه بر این رویکرد سیستمی و تجربه موفق در مورد ساختارسازی 29 :1011دشتی، 

دهنل که ها نشان میکنل. برخی پژوهشیل مییبرای خانواده در جهان نیز این امر را تا

گو در کشور در دنیا یا دارای وزارت خانواده یا دارای نهاد متو ی رسمیِ پاسخ 11حلود 

 (.25 :1011)میرتبار و دشتی، تراز وزارتخانه در حوزه امور خانواده هستنل 

 

 . اصلاحات فرهنگی پیرامون تمایزات جنسیتی غیرعادلانه2-2-3

ای بیگانه از شرع یزات جنسیتی مسئلهبر پایه اجتهاد روزآمل در منابع اسلامی، برخی تما

که سنل و متن ، (191 :1، ج 1011)کلینی، هستنل. برای مثال باور مستفاد از برخی روایات 

(، مبنی بر 110 :1011، و همکاران)طیبی، آن توسط محققین موردنقل قرارگرفته است 

و هرگونه حضور  ها در خانه امری شایسته استکردن آناینکه زنان عورت هستنل و حبس

شله است  اجتماعی آنان امری مرموم است، توسط برخی انلیشمنلان اسلامی مطرح

. هرچنل این باور در ذهنیت عمومی جامعه کنونی رواج (111 :5، ج 1019بابویه، )ابن

های این تاور فرهنگی را رقم زده است که تااحب جایگاه افراددر میان برخی نلارد، اما 

است. بر این اساس یکی از راهبردهای مهم برای تحقق « مردانه»ماعی، امری سیاسی و اجت

علا ت جنسیتی، اقلامات فرهنگی برای مقابله با این دست باورهای غیرشرعی و عقلی 

 است.

های های فمینیستی دارد. در دیلگاهپیلاست که راهبرد مرکور تمایز عمیقی با دیلگاه

ها امری برساختی و غیر اکیل شمرده شله و همه آن فمینیستی، تمامی تمایزات جنسیتی

اما بر اساس این راهبرد تنها تمایزات جنسیتی نامعتبر است که نتوان  ؛شودنامعتبر تلقی می

ها دفاع ها وجود دارد را تثبیت کرد و از عادلانه بودن آنماا ح و مفاسلی که در ورای آن

 به علا ت جنسیتی، تمایزات جنسیتی را به دوتوان در نگاه مطلوب نمود. بر این اساس می

دسته عادلانه و غیرعادلانه تقسیم کرد. تمایزات جنسیتی عادلانه، تمایزاتی هستنل که 
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های کنل، ماننل تمایزات زن و مرد در نقشها را تائیل میتبعیت از ماا ح و مفاسل آن

تنی بر ماا ح نیستنل و خانوادگی و تمایزات جنسیتی ناعادلانه تمایزاتی هستنل که مب

 ؛ ماننل تمایز زن و مرد در تااحب مناکب سیاسی و اجتماعی.دارنلیمفاسلی نیز در پ

 

 سالاری سیاسی و اجتماعی. شایسته2-2-4

سالاری در یل راهبرد اساسی برای تحقق علا ت جنسیتی، حاکم ساختن اکل شایسته

مگر در  - هاب این موقعیتهای سیاسی و اجتماعی است. برای تااحتااحب موقعیت

های زنان یا مشاغل سخت که با های پزشکی مربوط به بیماریموارد خاص مثل تخاص

خود هیچ خودیِجنسیت به معنای زن یا مرد بودن به -فیزیو وژی نوع زنان تناسب نلارد

کنل. مقتضای علا ت به معنای وضع ا شیء فی موضعه این است شایستگی را ایجاد نمی

توانل بیشترین ماا ح را تأمین کرده و های مرکور، فردی قرار گیرد که میر موقعیتکه د

دادن به بیشترین مفاسل را از بین ببرد و بر این اساس لازم است در این مقام بلون تن

 ملاحظات فرهنگی، فرد شایسته را در این مناکب نهاد.

نقطه مطلوب نرسیله است.  رسل این مسئله در ساختارهای سیاسی هنوز بهبه نظر می

زن  2گرفته است، تنها دو تی که تاکنون در نظام اسلامی ایران شکل 10برای مثال در طول 

سالاری علد خاکی را برای ست که راهبرد شایستها انل. پیلاشله عنوان وزیر انتخاببه

میزان اما وقتی این علد تا  ؛کنلتااحب این مناکب برای زنان یا مردان مشخص نمی

که در جامعه ایران اسلامی زنان شایسته کم نیستنل، معلوم مرکور کم است، درحا ی

 جهت وجود نلارد.شود وضعیت مطلوبی ازاینمی

 

 . خانواده محوری2-2-5

بر اساس این راهبرد بایل در کل راهکارها و قوانینی که برای علا ت جنسیتی وضع 

ضعیف خانواده و در حاشیه قرار گرفتن آن شونل دقت کرد تا قانون مرکور موجب تمی

 های آینله موردعنوان سنگ بنای جامعه و محل تربیت نسلنشود. در اسلام، خانواده به

بر حفظ و تقویت نهاد  )ع(و ائمه )ص(امبریتوجه ویژه قرارگرفته است. قرآن و سنت پ
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لی، برخی خانواده تأکیل فراوان دارنل. این در حا ی است که بر اساس گزارش قب

به »و « کار سنتی در محیط خانوادهمخا فت با تقسیم»راهبردهای برابری جنسیتی، نظیر 

 انجامل.، به تضعیف خانواده در شکل سنتی آن می«+LGBTQرسمیت شناختن 

ها در محور قرار دارد و رسل در برابری جنسیتی، انسان با انواع جنسیتبه نظر می

اما در علا ت  ؛شودری و آزادی در حق این انسان تضعیف میخانواده به بهانه ایجاد براب

ها( به جهت تأمین جنسیتی خانواده در محور قرار دارد و زن و مرد )نه انواع جنسیت

ها پیلا خواهنل کرد. در برابری جنسیتی در فرض تزاحم ماا ح خانواده، برخی محلودیت

اما در  ؛شودمالحت فرد مقلم می ها( با مالحت خانواده،مالحت فرد )با انواع جنسیت

علا ت جنسیتی، در تزاحم مالحت فرد )زن و مرد( با مالحت خانواده، مالحت 

پیلاست که این امر هیچ منافاتی با نقش دو ت در تسهیل شود. خانواده مقلم می

خود منجر به تضعیف خودیِها بههای سیاسی و اجتماعی زنان نلارد؛ زیرا این نقشفعا یت

توانل در عین بازیگری شایسته در شونل و زن در ا گوی سوم خود مید خانواده نمینها

 نقش مادری، به عناری تأثیرگرار در عرکه سیاسی و اجتماعی نیز تبلیل شود.

بایل توجه داشت که تقلم مالحت خانواده بر مالحت فرد، درنهایت به کمال فردی 

ر باور اسلامی، کمال زن و مرد با تشکیل نیز منجر خواهل شل؛ بر همین اساس است که د

های همسری، مادری و پلری محقق خواهل شل. پیلاست که وقتی خانواده و پریرش نقش

ها و قوانین برای هر یل از زن و مرد ایجاد خانواده در محور قرار گیرد، برخی محلودیت

و بیشترین  که مالاق وضع ا شیء فی موضعه باشنلاما این امور مادامی ؛خواهل شل

ماا ح و ثمرات را برای فرد، خانواده و جامعه به بار آورنل، منافاتی با علا ت نخواهنل 

های متفاوت خانوادگی مثل مراقبت مادر از فرزنلان و تأمین مخارج زنلگی داشت. نقش

دار های جنسیتی متناسب با دستگاه وجودی زن و مرد هستنل و عهلهتوسط پلر، نقش

خیر و کلاح هر دو جنس است. زن و مرد در محیط خانواده و با تن دادن  ها بهشلن آن

 شونل.ها موجب کمال یکلیگر میبه این محلودیت

مجلداً تأکیل بر این نکته لازم است که بیان فوق به معنای عادلانه شمردن همه 

تمایزات جنسیتی رایج در عرف و فرهنگ ایرانی اسلامی نیست و بر اساس راهبردهای 
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ها حتی در بستر خانواده، منتفی نیست و بررسی انتقادی این قبل امکان غیرعادلانه بودن آن

بر اجتهاد روزآمل و استنطاق حکم از عقل و شرع، در تعیین تمایزات  تمایزات با تکیه

 جنسیتی عادلانه و ناعادلانه لازم خواهل بود.

 

 . توجه به ادراک عدالت جنسیتی2-2-6

بنلی کرد: سطح واقعی و سطح ادراکی. توان در دو سطح کورتمی علا ت جنسیتی را

ای که از علا ت جنسیتی ارائه کردیم، ناظر به سطح واقعی آن است. شرط تعریف برگزیله

ای که مرد بودن یا زن گونهتحقق سطح واقعی، رفع تبعیض میان زنان و مردان است به

ق شایسته خویش نگرد و هر یل در موضع بودن هیچ انسانی، مانع از دستیابی او به حقو

شایسته خویش قرار گیرنل. پیلاست که اولاً این آرمان  زوماً مستلزم بخشیلن حقوق مشابه 

و متساوی به زنان و مردان نیست و ثانیاً با تحقق علا ت جنسیتی،  زوماً سطح ادراکی 

به شخص ملرا علا ت جنسیتی محقق نخواهل شل؛ زیرا مقو ه ادراا علا ت، وابسته 

یافته است توجیه نباشل، است و در فرضی که شخص در باب حقی که به او تخایص

محقق نخواهل شل، حتی اگر در سطح واقعی تخایص حقوق « ادراا علا ت جنسیتی»

 گرفته باشل.کورت عادلانه شکلبه

علا ت »با « برابری و تشابه زن و مرد در حقوق»آنچه گفته شل نسبت میان  از

شود. علا ت جنسیتی در سطح واقعی و تعریف برگزیله، رابطه نمایان می« یتیجنس

اما در  ؛در ظرف نابرابری شکل گیرد چه بسا مستقیمی با برابری از همه جهات نلارد و

ای مستقیم سطح ادراکی و در تلقی انسان کنونی رابطه علا ت جنسیتی با برابری، رابطه

برابر میان زنان و مردان و نیز ساختارهایی که به هر نوع است. حقوق و تکا یف متمایز و نا

اما در سطح  ؛انجامنل، هرچنل در سطح واقعی عادلانه باشنلنابرابری زنان و مردان می

ها نیازمنل بیان و شونل و تبیین عادلانه بودن آنادراکی نوعاً خلاف علا ت تاور می

ی واقعی اکل نیست، اما در علا ت توضیح است. به دیگر سخن برابری در علا ت جنسیت

 جنسیتی ادراکی اکل است.
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نکته مهم این است که حکمرانی مطلوب در قبال تحقق هر دو سطح از علا ت 

جنسیتی مکلف است. اگر علا ت جنسیتی در سطح واقعی را تأمین نکنل، تبعیض و ظلم 

ای ی جامعهکورت عینی و واقعرا در روابط زنان و مردان حاکم خواهل ساخت و به

ظا مانه را رقم خواهل زد و اگر علا ت جنسیتی در سطح ادراکی را تأمین نکنل، اعتقاد و 

باور به ظلم و تبعیض را در خانه ذهن شهرونلان خود خواهل نشانل و در چنین فرضی 

گیری روابط شایسته در آرامش روانی را از شهرونلان سلب خواهل کرد و مانع از شکل

 رود.مرور تحلیل میهل شل و از همین طریق سرمایه اجتماعی آن نیز بهمیان آنان خوا

نابرابری »ها شود که تاویب قوانینی که مفاد آنبنا بر توضیحات فوق معلوم می

است، به کلاح جامعه نیست. قوانین نابرابر و اعتبار بخشیلن به ساختارهای مقوم « ناموجه

ت که نابرابری در نزد مخاطبان معقول و عادلانه نابرابری، تنها در کورتی قابل دفاع اس

در فرضی که تمامی یا غا ب شهرونلان قانون یا ساختاری را غیرعادلانه  وگرنه ادراا شود

کننل، تا قبل از اقلام فرهنگی و اکلاح این ادراا عمومی، اعمال چنین محسوب می

و خلاف علا ت جنسیتی  قوانین و اعتبار بخشیلن به چنین ساختارهایی قابل دفاع نیست

شود؛ زیرا حاکمیت موظف است علاوه بر تأمین علا ت در سطح ادراکی محسوب می

ا زامی کردن  گرنهحقیقی، شهرونلان خود را در باب تحقق علا ت ادراکی نیز توجیه کنل و

ها در میان اکثریت شهرونلان حاکل نشله است، به قوانینی که پشتوانه نرم فکری آن

 های عمومی و تحلیل سرمایه اجتماعی منجر خواهل شل.ضایتیتشلیل نار
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 : مدل مفهومی پژوهش1شکل                                    

 

 و پیشنهاد گیرینتیجه. 3

هرچنل برابری میان زن و مرد در برخی موارد کحیح است؛ اما ای، الله خامنهاز منظر آیت

معتبر  کورت مطلق کحیح وبه علا ت جنسیتیکورت مطلق کحیح نیست؛ بلکه به

پرداخت و با بررسی برابری جنسیتی، نامعتبر بودن  موضوعاست. این مقا ه به تحلیل این 

را نشان داد و با بررسی علا ت جنسیتی در انلیشه اسلامی، د یل ها در همه ساحتآن 

 برخلافحاکل سخن این است که  ان ساخت.را نمایکورت مطلق بهمعتبر بودن آن 

نیست. « برابری مطلق»انلیشه غا ب فمینیستی، ا گوی کحیح در روابط میان زنان و مردان 

نخواهل انجامیل؛ بلکه « مطلق برابری»است و ا بته علا ت به نفی « علا ت»ا گوی کحیح 

 ل.ها و نابرابری در برخی دیگر ختم خواهل شبه برابری در برخی ساحت

 ی راهبردیهامؤلفه

 ی مفهومیهامؤلفه
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« ا هیات تنزل»مبلأ هستی عملتاً در چهارچوب  ها،در پارادایم برابری مطلق فمینیست

شود که بر اساس آن کشف اراده او در باب تنظیم راهبردهای برابری جنسیتی، تفسیر می

شود جایگاهی نلارد. علاوه بر این در پارادایم فمینیستی انسان موجودی مادی تفسیر می

اما در  ؛شونلنامعتبر تلقی می برساختی و و حتی جنسی در او اموری که تمایزات جنسیتی

پارادایم اسلامی، مبلأ هستی کامل و حکیم مطلق است و کشف اراده تشریعی او در تنظیم 

راهبردهای علا ت جنسیتی توسط دانش فقه، نقشی تعیین کننل دارد. انسان نیز موجودی 

 ی تمایزات جنسیتی در مورد آن معتبر است.فرامادی است که تمایزات جنسی و نیز برخ

 این از مطلق برابری جنسیتی برخلافرسل معنای کحیح علا ت جنسیتی به نظر می

قرار دادن هر چیز در جای خودش در روابط میان زنان و مردان و قوانین، »قرار است: 

ن تعریف اولاً ، در ایمطلق برخلاف برابری جنسیتی«. فراینلها و ساختارهای ناظر به آنان

هرچنل علا ت در برخی موارد ها؛ ثانیاً موضوع علا ت زن و مرد است نه انواع جنسیت

انجامل؛ برابری مطلق بین زن و مرد  زوماً به تحقق علا ت نمیمستلزم برابری است؛ اما 

ثا ثاً شرط علا ت قرار دادن هرچیز در جای خودش به سبب مراعات بیشترین ماا ح و 

ن است؛ رابعاً علا ت تنها در روابط فردی محقق نشله بلکه مشروط به تنظیم مفاسل ممک

روابط ساختاری است؛ خامساً تبعیت از ماا ح و مفاسل واقعی شرط تحقق علا ت است 

 شود.و سادساً تمامی تمایزات جنسیتی عادلانه یا غیرعادلانه تلقی نمی

راهبردهای  نیترجنسیتی، مهمبر اساس پارادایم اسلامی و تعریف مختار از علا ت 

اکلاحات قانونی و »، «استملاد از اجتهاد فقهی روزآمل»تحقق آن از این قرار است: 

 ،«خانواده محوری»، «سالاری سیاسی و اجتماعیشایسته»، «اکلاحات فرهنگی»، «ساختاری

های ناموجه در عرکه پرهیز از نابرابری»و  «توجه به ادراا علا ت جنسیتی»

 .«گراریقانون
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 فهرست منابع:

. های سیاسی(دانشنامه انسانی )فرهنگ اکطلاحات و مکتب(. 1959آشوری، داریوش ) -

 تهران: مرواریل.

 اکبریغفاری و عل اکبری. )علمن لا یحضره ا فقیه(. 1019بابویه، محمل بن علی )ابن -

 شر الإسلامی.غفاری(. قم: جماعة ا ملرسین فی ا حوزة ا علمیة بقم. مؤسسة ا ن

 سخن. . تهران:فرهنگ بزرگ سخن(. 1951اخیانی، جمیله؛ انوری، حسن ) -

 . قم: اسراء.تفسیر تسنیم(. 1955جوادی آملی، عبلالله ) -

 قابل دسترسی در:          ای، سیل علی، بیانات مقام معظم رهبری،خامنه -
khamenei.ir 

بازانلیشی در مفاهیم جنس و جنسیت در فمینیسم و (. 1951 فی، کریستین )د -

 )ویرایش شهلا اعزازی و مریم خراسانی(. تهران: روشنگران و مطا عات زنان. هادیلگاه

. قم: های فمینیستیا هیات فمینیستی در فمنیسم و دانش(. 1952ساشوکی، مارجوری ) -

 ات زنان.دفتر مطا عات و تحقیق

. بررسی رویکردهای رایج در مفهوم علا ت جنسیتیا ف(.  1922شجریان، مهلی ) -

 .12-91(، 1)12مطا عات اسلامی زنان و خانواده، 

درآملی بر مبانی انسان شناسی علا ت جنسیتی از منظر ا ف(.  1011شجریان، مهلی ) -
 .10-11(، 12)11. معرفت فلسفی، ل مبانی فمینیستیحکمت کلرایی، با تأکیل بر نق

درآملی بر مبانی خلاشناسی علا ت جنسیتی بر پایه ب(.  1922شجریان، مهلی ) -
 .20-1(، 2)9اسلامی زن و خانواده،  یها. پژوهشحکمت متعا یه

. مینیسم و حکمت متعا یهدرباره علا ت جنسیتی؛ نگاهی به ف(. 1019شجریان، مهلی ) -

 قم: پژوهشگاه علوم و فرهنگ اسلامی.

علا ت جنسیتی و رویکرد فقهی مطلوب در عرکه ب(.  1011شجریان، مهلی ) -
 .122-111(، 1)19. فقه حکومتی، حکمرانی

. نعلا ت جنسیتی و گفتمان تغییر در احکام فقهی زنا(. 1011شجریان، مهلی ) -

 .25-1(، 29)21مطا عات راهبردی زنان، 

. علا ت جنسیتی و گفتمان علم تغییر در احکام فقهی زنانج(.  1011شجریان، مهلی ) -

 .191-111(، 21)25مطا عات راهبردی زنان، 
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مبلأ هستی در ا هیات فمینیستی و حکمت (. 1925شجریان، مهلی؛ واعظی، احمل ) -

 .15-19(، 1)12. مطا عات جنسیت و خانواده، لراییک

(، . )عزیزالله عطاردی قوچانیهنهج ا بلاغ(. 1912شریف ا رضی، محمل بن حسین ) -

 تهران: بنیاد نهج ا بلاغه.

. )محمل خواجوی، محمل مفاتیح ا غیب(. 1919کلرا لین شیرازی، محمل بن ابراهیم ) -

و علی بن جمشیل نوری(. تهران: مؤسسه مطا عات و تحقیقات فرهنگی.  خواجوی

 انجمن اسلامی حکمت و فلسفه ایران.

ا حکمة ا متعا یة فی الأسفار ا عقلیة (. 1251کلرا لین شیرازی، محمل بن ابراهیم ) -
طبایی، . )علی بن عبل الله زنوزی، هادی بن مهلی سبزواری، محمل حسین طباالأربعة

محمل بن معاوم علی ملرس زنجانی، و محمل رضامحشی مظفر(. قم: مکتبة 

 ا ماطفوی.

. )علی اکبر حائری و مجمع ا فکر دروس فی علم الأکول(. 1015کلر، محمل باقر ) -

 الاسلامی(. فم: انتشارات اسلامی.

. )محمل خواجوی و علی مفاتیح ا غیب (.1919کلرا لین شیرازی، محمل بن ابراهیم ) -

بن جمشیل نوری(. تهران: موسسه مطا عات و تحقیقات فرهنگی، انجمن اسلامی 

 حکمت و فلسفه ایران.

. بیروت: مؤسسة الأعلمی ا میزان فی تفسیر ا قرآن(. 1912طباطبایی، محملحسین ) -

  لمطبوعات.

ا نساء عیّ و »رابطه روایت (. 1011نعمت الله؛ مهریزی، مهلی ) طیبی، ناهیل؛ کفری، -
نامه علوم حلیث تطبیقی، . پژوهشو وجوب حجاب شرعی تا قرن پنجم« عورة

10(5 ،)20-191. 

 . قم: پژوهشکله زن و خانواده.تیعلا ت، زن، جنس(. 1019) بایعلاسونل، فر -

. در مجموعه زن و مرد از نگاه دین و علوم تجربی هایتفاوت(. 1921کریمی، حمیل ) -

مقالات: جنسیت از منظر دین و روانشناسی. قم: موسسه آموزشی و پژوهشی امام 

 .)ره(خمینی

 اکبری(. ا کافی )اسلامیه(. )محمل آخونلی و عل1011کلینی، محمل بن یعقوب ) -
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 غفاری(. تهران: دار ا کتب الإسلامیة.

 . تهران: نشر پژوهش شیرازه.از جنبش تا نظریه اجتماعی(. 1951مشیرزاده، حمیرا ) -

 (. تهران: آدنا.2–1)ج  فرهنگ فارسی(. 1951معین، محمل ) -

؛ تجمیع نهادهای خانواده محور و تنخا(. 1011میرتبار، سیلمرتضی؛ دشتی، محملتقی ) -

 متو ی مسئول خانواده در ایران. قم: مکث انلیشه. نهاد سیتأس

داغی، مترجم(. تهران: . )مهلی قراچهفشار روانی بر زن(. 1950کین، جورجیا )ویت -
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