
 

 

 

 
 

 

 

Received: 2024/03/01                       Accepted: 2025/06/21 
 

 

 

Judicial Authority Mechanisms from the Perspective of Ayatollah 
Khamenei, with a Focus on Domestic Security and Stability 

Hamid Panahi 
Associate Professor of Geography, Amin University of Law Enforcement Sciences, Tehran, 
Iran. 

hamidpana@chmail.com                                                                    0000-0000-0000-0000 

Hamid Hashemi 
Assistant Professor, Law Department, University of Law Sciences, Tehran, Iran. 

hamyaneh60@yahoo.com                                                                  0000-0000-0000-0000 

Mohammad Mirzaei 
Assistant Professor, Department of Law, Amin University of Law Sciences, Tehran, Iran 
(Corresponding author). 

md92.mirzaei@gmail.com                                                                 0000-0000-0000-0000 

Abstract 
According to Article 156 of the Constitution, the primary duties of the Judiciary include 
promoting justice and legitimate freedoms, supervising the proper implementation of laws, 
addressing grievances, restoring public rights, detecting crimes, prosecuting and punishing 
offenders, implementing divine laws, and taking appropriate measures for crime prevention. 
The overall outcome of fulfilling these responsibilities is the establishment, safeguarding, 
and consolidation of domestic security. Based on the statements of the Supreme Leader 
Ayatollah Khamenei, achieving this mission requires the Judiciary to be founded on two key 
pillars: authority and public trust. As one of the fundamental pillars of governance, the 
Judiciary must follow the Leader’s wise strategies and guidance and develop a 
comprehensive understanding of their essence. Failure to properly define, achieve, and 
exercise judicial authority and efficiency would lead to violations of people’s rights, growing 
dissatisfaction, and disruptions in public order and security. Therefore, the central question 
is: What are the components of judicial authority and efficiency from the perspective of the 
Leader of the Islamic Revolution, Ayatollah Khamenei? This study aims to analyze the 
content of Ayatollah Khamenei’s speeches, statements, and messages to identify the 
mechanisms of judicial authority from his perspective, with a focus on maintaining domestic 
security stability. This research is applied and developmental in nature and employs a 
qualitative methodology (using a thematic analysis approach). The study’s population 
consists of the collected speeches, statements, and messages of the Supreme Leader 
Ayatollah Khamenei from 1989 to December 2023, as published on the official website 
Khamenei.ir. The findings indicate that the mechanisms of judicial authority from his 
perspective, with a focus on domestic security stability, can be categorized into two groups: 
structural mechanisms and behavioral mechanisms. The structural mechanisms include 
principles such as “recruitment and selection,” “training and education,” “employment and 
appointment,” and “supervision and oversight.” The behavioral mechanisms influencing 
judicial authority and domestic security include “crime prevention,” “trust-building,” 
“security promotion,” “anti-corruption efforts,” “justice-oriented approaches,” “program-
based planning and reformism,” “people-centeredness,” “judicial decisiveness,” and 
“adherence to the law.” 

Keywords: Ayatollah Khamenei; judicial authority; Judiciary; rule of law; domestic 
security. 
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   :چکیده
ب    یدگیرس  ن،یقوان یمشروع، نظارت بر حسُن اجرا یهای، گسترش عدالت و آزادکشور ین اساسقانو 651بر اساس اصل 

 ف  یوظ ،یریشگیو اقدام مناسب در پ یحدود اله یو اجرا نیمجرم ریو تعز بیحقوق عام ، کشف جرم، تعق یایتظلمات، اح
 نی . تحق   اب ود خواه داز آن  انتیو ص یاخلد تیامن تیو تثب نیتأم د،یدرمجموع تول آن ج ینت ک است   یقوه قضائ یاصل

عنوان ب    یقوه قضائ ب  دو عامل اقتدار و اعتماد است.  یقوه قضائ یمستلزم ابتنا یاخامن  اللهتیآ شاتیرسالت بر اساس فرما
  ی مانم وده و ب ر درون یروی پ یرهب ر مان  یحک یرهنموده ا و راهبرده ا از س تیبایم  ،یتیح اکم یاز ارکان اساس یکی

 حقوق عییتض شاهد آن، یاجرا و ییقضا اقتدار و یکارآمد حیصح نییعدم تب صورت در. ابدی، اشراف تام شانیا یرهنمودها
 یهااس ت ک   مالف   نی ا یاساس  س اال نیبنابرا ؛بود میدر جامع  خواه تیامن و نظم در اخلال و یتینارضا میتعم و مردم

مض مون مجموع    لی پژوهش تلاش دارد تا نس بت ب   تحل نیکدامند؟ ا یاخامن  اللهتیاز منظر آ ییو اقتدار قضا یکارآمد
 یداخل  تی را با تمرک ز ب ر اب ات امن شانیااز نگاه  ییاقتدار قضا یهامالف  ،یاخامن  اللهتیآ یهاامیو پ هایسخنران انات،یب

 ک ردی)ب ا رو یف یه ا، از روش کداده یرگردآو یبرااست ک   یاتوسع  - یکاربرد یقی، تحقحاضر. پژوهش دینما ییشناسا
 آذرماه یال 6611) یاخامن  اللهتیآ یهاامیپ ها،یسخنران انات،یمجموع  ب ،ی( استفاده شد. جامع  آمارمضمون لیتحل یاکتشاف
 دو در یداخل  تی امن اب ات بر تمرکز با شانیا نگاه از ییقضا اقتدار یسازوکارهاک   داد نشان  یتحق یهاافت ی. است( 6041
 و ج ب » مانن د؛ ییهاگزاره بر مشتمل یساختار یسازوکارها اند،یبندصورت قابل یرفتار و یساختار یسازوکارها بخش

 ییقض ا اقتدار بر ااربخش یرفتار یسازوکارها و «شیواپا و نظارت» و «انتصا  و یریکارگب » ،«آموزش و تیترب» ،«نشیگز
 ،«یزیس ت فس اد» ،«ین یآفر تی امن» ،«ی یافزا اعتماد» ،«جرم از یریشگیپ» شامل یداخل تیامن ابات بر تمرکز با شانیا نگاه از
 است. «یمدار قانون» و «ییقضا تیقاطع» ،«یمدار مردم» ،«ییگراتحول و یمحور برنام » ،«یورز عدالت»

 .یداخل تیامن ،یمدارقانون  ،یقوه قضائ ،ییاقتدار قضا ،یاخامن  اللهتیآ :واژگان اصلی
 ( است. Open Accessدسترسی به مقالات نشریه علمی مطالعات راهبردی انقلاب اسلامی )

  CC BY 4.0Creative Commons Attribution 4.0 International المللیتحت مجوز بین« مطالعات راهبردی انقلاب اسلامی»نشریه علمی 

مسئول  سندهینو ایو  سندگانیتن آن، به عهده نوشده در مو نظرات مطرح یعلم یمقاله از نظر محتوا تیولئمس
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 مقدمه

جامع   کیرشد و توسع   یبرا نیادیو بن دهیچیپ ال،یس ،یچندوجه یادهیپد ،یاخلد تیامن

 نیبدون وجود ا یشرفتیپ چیاست ک  ه یو اجتماع یاسیس ،یدر ابعاد مختلف اقتصاد

جامع  و نظام  انیمحصول مشترک تعامل م» یداخل تی. امنشودیمحق  نم ییربنایز ریمتغ

وجود داشت   یتعامل و هماهنگ یاسیع  و نظام سجام انیک  م یزانیب  م ؛است یاسیس

(. 61: 6631)زراع زاده،  «افتیدر آن کشور دوام و قوام خواهد  زین یداخل تیباشد، امن

 یو ارتقا  یتعم ایموجبات تنزل  تواندیک  م یداخل تیاز مراجع مهم اارگبار بر امن یکی

 شمندانیاز اند یاریبس دهی  عقرو بنیاست. ازهم  یرا فراهم کند، قوه قضائ ریمتغ نیا

، تواندیاعتماد در مردم م جادیقانون و ا یاست ک  با اجرا یقدرت نیماارتر ،ییاقتدار قضا»

(. بر اساس قانون 5: 6633و همکاران،  ی)اعتماد «کند فراهم را شیآسا و تیامن ،یآزاد

 و نیقوان یرااج  یخصوص قوه قضائ و ب تیمهم حاکم فیوظا ازمدون  نیو قوان یاساس

و  ییافزا تیامن و عام  حقوق نیتضم و ایب  تظلمات افراد، اح یدگیرس ،یاله حدود

 یمبتن یستیباو مهم  ریرسالت خط نیاست. تحق  ا یدر سطح جامع  اسلام یبخشانتظام

 و اناتیبک  یی. ازآنجاردیپب صورت شده فیتعر یاسناد بالادست و یکل یهااستیس بر

 یهااهداف و خواست  نیمب ینوعب   یفقیول گاهیدر جا زین یاخامن  اللهتیآ شاتیفرما

 ی. کارآمدردیمورد توج  قرار گ دیبا زیدر موضوع مورد بحث ن ؛است ینظام اسلام نیادیبن

 دیبا و یتلق قوه نیا فیوظا انجام یاز لوازم اصل یکیعنوان ب   یقضائ قوه ییو اقتدار قضا

و  نییاساس، تب نی. بر اردیقرار گ یبررس موردآن احصا و  مختلف یهامالف  و ابعاد

ب  اقتدار و اعتماد ب  قوه  یابیدست یدر راستا یاخامن  اللهتیآ یکاربست منظوم  فکر

اما  د؛ینما یانیکمک شا ،یاسلام ینهاد در تراز جمهور نیب  قرار گرفتن ا تواندیم  ،یقضائ

قرار   یو عم  یدق یمورد واکاو طلبدیم است ک  یامسئل  مطلو ، ب  لین یچگونگ

 .ردیگ

 یریگشکل و نیتکو یابتدا از یاسلام یجمهور رهبران یِشگیهم یهادغدغ  از یکی

 تیجامع ، عدالت و امن یو برآورده شدن حقوق اجتماع نی، تأمرانیا در یاسلام حکومت
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در روح و کالبد  تیتعبد و معنو میتعم و یاسلام میتعال یسازادهیاز رهگبر پ یاجتماع

 بوده است.  یحکمران شئون تمام در قانون تیرعا و نیقوان

داشتند ک   دیتأک 6046 ریت هفتمدر  ییبا مسئولان قضا داریدر د یاخامن  اللهتیآ

را گسترش  تیتعبد را و توج  ب  خدا را و توج  ب  معنو دیبا یو اسلام یحکومت اله»

 دایگسترش پ یاسلام یروح تعبد در جمهور دیت؛ بامنظور اس نیبدهد. اقام  صلات ب  ا

مسئل  امر ب  معروف و  نیدر اصل هشتم هم ف،یما هم جزو وظا یکند. در قانون اساس

 ؛ظلم است ست؟ی[؛ منکر چدی]کن یاز منکر هست. نَهَوا عَنِ المُنکَر؛ از منکر هم نه ینه

 ؛ظلم است هانی؛ ااست یعدم اطاعت اله ؛است یانصافیب ؛است ضیتبع ؛فساد است

ب  هر حال  است. فی]جزو[ وظا هانیا یعنیبشود؛  یهن دیبا هانیمنکر است؛ از ا هانیا

هم هست و اگر چنانچ  عمل   یقوه قضائ فیاست ک  جزو وظا یاف یوظ کی نیا

 تینیو ع یب  تحق  جامع  اسلام دنیمنظور سرعت بخشب  «خورد میضرب  خواه م،ینکرد

اضلاع جامع   تیتثب ،یاساس یکارهااز راه یکیجامع ،  یازهایظارات و نب  انت دنیبخش

 ادهیو پ نیمهم، خود مستلزم تدو نیب  ا یابیاست. دست یاسلام نیو مواز یبر مبان یرانیا

 ،ارکان نیشئون جامع  است ک  ازجمل  ا  یموسع و موا  در کل یشدن سازوکار

ارکان  نیتراز مهم یکیعنوان تدار آن ب اق یارتقا  یاز طر  یقوه قضائ یکارآمدساز

و تنوع  یحوزه عملکرد یگستردگ لی، ب  دلقوه نیچراک  ا ؛است ینظام اسلام تیجمهور

از  ،هاحوزه ریتبع آن در ساو ب  یداخل تیبر امن میمستق یرگباری، با تأایتیدامن  مأمور

 لیو ب  دل گرید یسو است. از برخوردار یتحولات اجتماع جادیا یبرا یاتوان بالقوه

نظام  تیو مقبول تیمشروع زانیبر م  یاقدامات قوه قضائ ندیعملکرد و برا یاارگبار

 مبکورموضوع، عملکرد قوه  نیاز ا کشور ندشمنا یو آگاه یاسلام یجمهور یحکمران

 یانقلا  از سو ی، اعتماد و اقتدار از همان ابتدایدر سطوح و ابعاد مختلف عدالت ورز

ب  قوه  یاعتماد اجتماع انددهیمعاندان کوش ومعاند نظام مورد هجم  قرارگرفت   یهارسان 

 را کاهش دهند.  یقضائ

 نیموجبات کاهش اقتدار ا تواندیم  یب  عملکرد قوه قضائ تیذهنو سوء یاعتمادیب

 یاخامن  اللهتیرو، آنیتا اجرا موجب شود. ازهم یگباراستیقوه را در شئون مختلف س
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 نیا تیموفق یرا دو رکن مهم برا  یب  قوه قضائ« اعتماد»و « اقتدار»صورت ماکد ب 

(. بر اساس آنچ  41/40/6634 انات،یب ،یاخامن ) انددهیورز دیو بر آن تأک انیسازمان ب

و  تیتثب د،ینظام در ابعاد مختلف ازجمل  تول یبر کارآمد تواندیم  یشد، قوه قضائ انیب

گرا لتیفض یاب  سمت جامع  یرانیحرکت جامع  ا یبرا یگبارلیو ر یداخل تیامن نیتأم

 ،ینید یمبان و هاآموزه ب  خود امر، تیک  در بدابگبارد، مشروط بر آن ریتأا یو متعال

تحول  نیا شرانیعنوان پآن ملتزم بوده تا در گام بعد بتواند ب  میتعال یو ب  اجرا متعهد

حضرت  بینا و  یفقیعنوان ولب  یاخامن  اللهتیآ یهنوا و اوامر. دیعمل نما یمتعال

است  ییتحول دستگاه قضا درباره یبالادست اسناد نیتراز مهم یکیعنوان الامر ب صاحب

 یبندو با شناخت و صورت رودیب  شمار م زین یانتظارات عموم ازخود  حالنِیک  درع

 ییالگو ب  توانیم ییدار قضااقت یدر خصوص سازوکارها یاخامن  اللهتیآ دگاهید

 یجامع  و هم ضامن بقا تیک  هم متضمن تحق  امن افتی دست حوزه نیا در یکاربرد

پژوهش  نیبا عنوان ا یقیتاکنون تحق چونمبنا و  نی. بر اباشد یاله حدود یاجرا ونظام 

 ییاقتدار قضا یبا موضوع سازوکارها یقیموضوع ضرورت انجام تحق نیانجام نگرفت  و ا

. در دینمایم روشن یخوبب  را یداخل تیبا تمرکز بر ابات امن یاخامن  اللهتیاز نگاه آ

را با ابتنا بر   یقوه قضائ ییاقتدار قضا یهامالف  ستیبایهدف م نیب  ا لین یراستا

رسالت را بر عهده خواهد  نیا  یتحق نیک  ا گردد ییشناسا یمقام رهبر یمنظوم  فکر

 داشت.

 

 پژوهش نهیشیپ. 1

شده است ب  موضوع مدنظر انجام کینزد یها و مطالعاتپژوهش ،روشِیپ  یدر حوزه تحق

 پژوهش کمک خواهد نمود؛ نیها ب  انجام بهتر اک  مرور و مطالع  نقادان  آن

 دیبا تأک  یقوه قضائ رانیخاص مد یهایستگیشا»با عنوان  یقی( در تحق6041) یمراد

نشان   یتحق یهاافت یموضوع پرداخت.  نیب  ا «رانیمد دگاهیو د یاسناد بالادست لیبر تحل

بودن  یو جهاد یکارآمد ،یعدالت، کرامت انسان ،یریداد ک  سلامت و نفوذناپب

و  یتیریمد ،یرفتار ،یتیشخص یهایستگیهستند. شا  یقوه قضائ یمحور یهایستگیشا
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 انیاند ک  در مبوده یرو ادا ییقضا رانیمد یبرا شدهیمعرف یهایستگیشا یخبرگ

 یهامهارت ران،یمد دگاهیذکرشده بر اساس د یهایستگیاز شا کیهر  یهاشاخص

 ن،یاست. علاوه بر ا  یقوه قضائ رانیمد ازیمورد ن یهامهارت نیتراز مهم یکی یارتباط

افراد، شناخت  نیب تیمقبول ،یو جامع ، اعتمادساز یشناخت سازمان، شناخت افکار عموم

 یهایستگیاز فراشا یاجتماع  یو سرما ییقضا یهااستیو فرهنگ، شناخت س تیقوم

 ها توج  نمود.بدان دیبا ییقضا رانیبوده است ک  در انتصا  مد ییقضا رانیخاص مد

 «رانیا یفریدر نظام ک ییقضا تیامناصول تحق  »با عنوان  یقی( در تحق6041) یمروت

 یهاتیشخص یاز همکار یریگبهره  ،یتحق یاهافت یموضوع پرداخت. بر اساس  نیب  ا

امکان را  نیدامن و شجاع و حقوقدانان فاضل حوزه و دانشگاه، اکاردان، قضات پاک

 تیامن جادی. در امیبرس ییقضا تیو امن ییک  درمجموع ب  کمال دستگاه قضا دهدیم

 نیرآمدتراسلام، کا ییعدالت و قانون است و نظام قضا یاجرا ر،یخ نیترمهم ییقضا

اشخاص صالح  نشیو گز ییدانش قضا تیاست. تقو یهدف متعال نیتحق  ا یبرا ل یوس

 یهمراه با نظارت مستمر بر اجزا  یدق یزیرو برنام  یو ادار ییقضا یهادر مجموع 

 یبرا یاز لوازم اصل ،یو حفظ عزت و حرمت قضاوت و حقوق شهروند ییدستگاه قضا

 است. یلیتحل-یفی. روش پژوهش حاضر توصندیآیحسا  مب  ییقضا تیتحق  امن

  یتحول قوه قضائ یالگو یهاست یبا» عنوان با یقی( در تحق6041) یزیو عز یخشنود

ک  از  دهدیپژوهش نشان م یهاافت یموضوع پرداختند.  نیب  ا «یبر گفتمان رهبر یمبتن

 ییقلال و اقتدار قضاشدن، است زیشدن، فساد ست یهمچون انقلاب ییهاتیاولو شانیمنظر ا

 یهااز مالف   ،یقوه قضائ یبخشو آرامش یبخشنجات ،یدبخشیهمچون ام یدر کنار عوامل

 .دیآیب  شمار م  یتحول قوه قضائ یالگو یاصل

 یدر الگو ییقضا تیامن گاهیجا»با عنوان  یقی( در تحق6044)  یو فق ینیام ،یمحمد

 یهاافت یبر  یموضوع پرداختند. مبتن نیب  ا «رانیا یاسلام یجمهور ییقضا یحکمران

ابعاد الگو  ریرا از سا میرمستقیو غ میمستق یریرپبیتأا نیشتریب «ییقضا تیامن»بُعد   ،یتحق

 یهاو امرات برنام  ییعدالت قضا ینیدرک و لمس ع» یخروج یدیبا دو شاخص کل
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اقتدار  یناع ذهناعتماد و اق ،یقلب میتسل»و « مردم تیتوسط اکثر ییتحول قضا ییاجرا

 دارد. «ییقضا نیو مجموع  ضابط ییدستگاه قضا یهمگان در برابر کارآمد نیآفر

 یهامالف »با عنوان  یقی( در تحق6633) یموسو یو احمد یمرادیشاملو، عل ،یاعتماد

موضوع پرداختند. بر اساس  نیب  ا «رانیحقوق ا تیبا محور ییدر اقتدار قضا یاخلاق

ب  عهد  یصبر وفا ،یخوش خلف ،ی، رأفت، مهربانیدارشجاعت، امانت  ،یتحق یهاافت ی

 یصفات اخلاق ریو سا هانیاست و ا ییدر اقتدار قضا یاخلاق یهاازجمل  مالف  رهیغو 

از عوامل ارتکا  جرم  یکی رایز ،خواهند کرد یباز یینقش ارزنده در اقتدار قضا ،حسن 

 ،ییزورگو لیاز قب ؛است یاخلاق لیرذا رد،خویم وندیپ ییب  اقتدار قضا تاًیک  نها

 .ظلم و طمع انت،ی، خییگودروغ

 تیو امن ییقضا یکارآمد»با عنوان  یقی( در تحق6631) یو صداقت یی، رضاپوریعال

موضوع پرداختند. بر  نیب  ا «ییقضا  یرو ییایدر برابر پا ییقضا ش یاند ییایپو ؛یمل

عد نمود دارد. در بُ یو ماد یعد معنودر دو بُ ییقضا یمحققان، کارآمد یهاافت یاساس 

همگان را در  ییک  دستگاه قضا  یپا نیبر ا یعدالت و باور همگان ریحس فراگ ،یمعنو

  ،یاست ک  قوه قضائ ست یعد، بابُ نیا ی. براکندیگو مپاسخ مشانیبرابر رفتار و تصم

 ییقضا یکارآمد ،یعد مادقانون باشد. در بُ تیحاکم  یو رفتارش بر پا طرفیمستقل، ب

قرار ندارند و  یمراتب ادارسلسل  کیبرگرفت  از کارکرد عموم دادرسان است ک  در 

 یو اجرا صیهمراه تشخب  ادیسواد، تخصص و مهارت ز  یها را بر پاها و اختلافچالش

 .سازندیقانون برطرف م یدیصلاحد

در قوه  یکارآمد یالگو»وان با عن یقی( در تحق6635) یو سنجق ی، فرهینیالدنیز

موضوع پرداختند.  نیب  ا« یاخامن  اللهتیآو  )ره(ینیامام خم یبر اساس رهنمودها  یقضائ

عبارت   یدر قوه قضائ یشدن کارآمد ییاجرا یمحققان، سازوکارها یهاافت یبر اساس 

 و ییزداحبس فساد، با مبارزه ،ی، عدالت ورزییگراقانون ت،یریمد ،یاست از: قاض

 .مجرمان حقوق تیرعا

در قوه  یکارآمد یامدهایپ»با عنوان  یقی( در تحق6635) یو سلطان ی، فرهینیالدنیز

 یهاافت یموضوع پرداختند.  نیب  ا« یاخامن  اللهتیو آ )ره(ینیاز منظر امام خم  یقضائ



 


19 

ها
ار

وک
از

س
 ی

ضا
ر ق

دا
قت

ا
ی

ی
 

ه آ
گا

ز ن
ا

ی
ت

لله
ا

 
نه

ام
خ

ا
 ی

من
ت ا

ثبا
ر 

ز ب
رک

تم
با 

ی
 ت

خل
دا

 ی

 

امام راحل و  دگاهیاز د  یقوه قضائ یکارآمد یامدهایپ نیترآن بود ک  عمده یایمحققان گو

قوه  یاعتماد مردم، توسع  و تعال ت،یاز جرم، احساس امن یریشگیشامل پ یاخامن  اللهتیآ

 است. رانیا یاسلام یو نظام مقدس جمهور  یقضائ

 یسازوکارها»با عنوان  یقی( در تحق6630) یو سلطان یفره ،ینیالدنیز نیهمچن

 نیا ب « یاخامن  اللهتیو آ )ره(ینیامام خم گفتمان اساس بر  یدر قوه قضائ یکارآمد

شامل   یدر قوه قضائ یکارآمد یسازوکارها  یتحق یهاافت ی یمبنا برموضوع پرداختند. 

 تیرعا و ییزدا حبسمبارزه با فساد،  ،یورز عدالت ،ییگراقانون ت،یریو مد ریمد ،یقاض

 .هستند مردم حقوق

 یبررس یبرا کپارچ ی یکردیرو» عنوان با خود  یتحق در( 1410و همکاران ) 6رایپر

 یب  روش ییقضا یکلان کارآمد یرسازیب  تصو «در اروپا ییقضا یکارآمد اتیادب

صورت ب  رامقال   54مقال ،  1544از  شیب یبررس با و پرداخت  اروپا در افت یساختار

و  ندهیآ قاتیتحق یرا برا یدیجد یهادگاهیو د دادهقرار  لیوتحل یمورد تجز یدانتقا

 لیوتحل یتجز نی. انداروپا ارائ  کرد ییقضا یهاستمیس تیدر تقو استیس یامدهایپ

ساختار  یازجمل  ناهمگن ییهاافت ی وساختار مدل  ،یکتابشناخت یهامربوط ب  داده

 .دیمرتبط گرد نیها و تجرب  و دانش قضات و قواندادگاه

 یکارآمد ینوآور یهاامدیپ» عنوان با خود  یتحق در( 1410)1یورد و یش م،یک

ب   و یمورد بررس یهاپرونده ترعیحل سر یدادگاه برا ییتوانا ک  نمودند انیب «ییقضا

. گباردیم ریتأا ییقضا یبر کارآمد چگون دعوا باشد،  نیک  مورد تواف  طرف یروش

مناسب و  نیوجود قوان نیمسئول یو دانش حقوق ییقضا ندیدر فرا یهایاز فناور استفاده

ها موجب آن یصدور احکام و اجرا درب  انجام خدمات ب  همراه سرعت و دقت  دتعه

 .گرددیم یکارآمد یارتقا

 ی: بررسیدر اندونز یکیالکترون یهادادگاه»خود با عنوان   ی( در تحق1416)6زولائ 

 یسنت یدگیرس ک  داشتند دیتأک «ییقضا یکارآمد یعدالت و ارتقا یهاها و چالشفرصت

 کیک   شده ییقضا ندیفرا اطال  باعث یهاپرونده ب  یکیالکترون یدگیرس با  سیمقا در
                                                           
1. Pereira 
2. Kim, Shi & Verdi 
3. Zulaeha 
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 یکیالکترون یهامحاکم  ها،افت یبر اساس  کند؛یم جادیا یینهاد قضا یبرا یسابق  منف

عدالت منتظر  یبرا یاست ک  قبلاً مجبور بودند مدت طولان یکسان یماار برا یروش

 کاهش ،ابت پرونده یب  مراجع  ب  دادگاه برا ازیرفع نروش  نیا یایازجمل  مزا ؛بمانند

 ییو کارا یتمندیرضا موجب تینهاو در  یدگیسرعت رس شیافزا و یدادرس ن یهز

 .شودیم ییقضا

 شیافزا یاصلاحات برا استیس» عنوان با خود  یتحق در( 1416)6یتیپولیا و نگایفالو

اروپا پس از   یاتحاد یهاصندوق یهاراهکار بر یمبتن ی: فرصتایتالیدر ا ییقضا ییکارا

کارکنان  یعملکرد دادگاه، ساختار فعل کنندهنییک  در مورد عوامل تع دارندیم انیب« دیکوو

 دیبا گباراناستیهستند ک  س ییقضا یناکارآمد یاصل یهامحرک ،یمدن یها یو رو

اروپا با هدف کاهش   یاتحاد یابیها اقدام کنند. با توج  ب  صندوق بازآن رییتغ ب  نسبت

با استفاده از  ا،یتالیدر ا یاصلاحات ساختار نیتراز مهم یکی، 63-دیکوو یاارات اقتصاد

ممکن است  یاصلاحات نیاروپا چن  یاتحاد ینسل بعد یبست  مال دراست.  یاهرم منابع مال

حت کنترل ت زیرا ن یبودج  عموم حالنیو درع دها را بهبود بخشدادگاه یفن ییبتواند کارا

 نگ  دارد.

 

 ینظر یمبان. 2

 2یو اثربخش ییکارا هی. نظر2-1

 زانیب  م یی. کاراپردازدیم (Effectiveness) یو ااربخش (Efficiency) ییکارا کیب  تفک  ینظر نیا

ب  اهداف اشاره  یابیدست ییب  توانا یااربخش ک یاز منابع اشاره دارد، درحال ن یاستفاده به

 (.115: 1444 ،6)دراکر کندیم

 

 

 

                                                           
1. G. Falavigna & Ippoliti 
2. Effectiveness and Efficiency Theory 
3. Drucker 
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 1هاستمیس هی. نظر2-2

عمل  یادهیچیپ یهاستمیعنوان سها ب فرض استوار است ک  سازمان نیبر ا  ینظر نیا

ب  نحوه تعامل و  ستمیس کی یوابست  هستند. کارآمد گریکدیک  در آن اجزا ب   کنندیم

 (.11: 6311 ،1یبرتالانفدارد ) یاجزا بستگ یهمکار

 

 3هایابع و توانمندمن هی. نظر2-3

ها وابست  است. و منابع خاص آن هاییها ب  داراسازمان یدارد ک  کارآمد دیتأک  ینظر نیا

را ب  ارمغان آورد  یشتریب یو کارآمد یرقابت تیمز تواندیمنحصر ب  فرد م یهایتوانمند

 شدهنییب  هدف تع دنیرس زانیب  م یکارآمد گرید ی( از نظر برخ641: 6336 ،0یبارن)

 شودیب  اهداف نقش داشتند، گفت  م دنیک  در رس یخاطر کسان تیسازمان و رضا

 یوربهره دگاهیدو د بی، محصول ترکی(. درواقع، کارآمد666: 6636و همکاران،  ی)زاهد

معنا  نیقرابت دارد؛ چراک  در ا یگفتمان اسلام یمعنا با مبان نیاست و هم یو ااربخش

 دایپ میارتباط مستق ،چون قدرت، اقتدار و خدمت ب  مردمهم یبا مقولات مهم یکارآمد

و  ینیالدنیها اشاره شده است )زب  آن یکارآمد یراهبرد یهاعنوان مالف ک  ب  کندیم

 توانیرا م یو خارج یمحققان داخل ینظر یکردهای(. مجموع رو610: 6635همکاران، 

 داد: شی( نما6در قالب شکل )

                                                           
1. Systems Theory 
2. Bertalanffy 
3. Resource-Based View 
4. Barney 
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 (11: 1331 ،یباباهادو  ی)افتخار یکارآمد ینظر یکردهایرو: 1شکل

در واقع سازوکار مهم  و آنب   لیلازم  ن ،یکارآمد یاجزا شدن مشخص از پس

است.  یاضلاع و ارکان سازمان نیب یو هماهنگ ییراستاهم ،یب  کارآمد لین یبرا یسازمان

ک   ابدییحق  مت یو رفتار یساختار یاز سازوکارها یابا مجموع  یسازمان یهماهنگ

را  یاهداف سازمان زیو ن روندیب  کار م گریکدیسازمان با  یمرتب ساختن اجزا یبرا

 وسازمان  یهاهمسو نمودن هم  قسمت ندیعبارت است از فرا ی. هماهنگکنندیم لیتسه

سازمان  یاست ک  صرفاً ب  ساختار داخل ییسازوکارها ،یسازماندرون یهایهماهنگ

 (.16: 6634 سعادت،) شوندیمربوط م

 اند:کرده یبندمیتقس یرفتار ای ییو محتوا یساختار اقدامات ب  یبرخ را سازه نیا

و  هاستمیو مقررات، س نیمانند قوان یرانسانیاز عوامل غ یندیبرا ،یساختار اقدامات

 نیک  نامناسب بودن ا ستها اآن ریو نظا یو استراتژ استیانجام امور، س یهاروش

بر عوامل و  یمبتن زین یرفتار ای ییمحتوا اقدامات. شودی  رکود سازمان منجر معوامل ب

 ژهیو یو الگوها یررسمیارتباط غ ،یرفتار یها است ک  هنجارهادر سازمان یروابط انسان

 .دهندیم لیها را تشکناسازم یاصل یو محتوا وست یپهمب 
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 (22: 1331 سعادت،) یسازمان یکارآمد یو رفتار یساختار ی: سازوکارها2شکل 

 

 اللهتیاز منظر آ ییدستگاه قضا یناکارآمد یامدهایپو  یکارآمد آثار. 2-2

 یاخامنه

 نییتب گون نیا را  یقوه قضائ یناکارآمد یامدهایو پ یآاار کارآمد یاخامن  اللهتیآ

 :ندیفرمایم

 یب  سمت خراب جیتدرکشور ب  یهادستگاه یناکارآمد باشد، کارها  یاگر قوه قضائ -

 (.41/40/6611 انات،یب ،یاخامن خواهد رفت )

: ندیفرمایم  یقضائ قوه در «ییکارا و یکارآمد» نقش و تیاهم خصوص در شانیا

  انات،یب ،یاخامن ) «است سریم  یقضائ قوه یکارآمد و سلامت با عدالت، تحق  نیتضم»

45/40/6616.) 

ها اار خواهد گباشت و هم  دستگاه یرو یکارآمد نیکارآمد باشد، ا  یاگر قوه قضائ -

 (.41/40/6611 انات،یب ،یاخامن اصلاح خواهد کرد ) جیتدرها را ب آن

و کارکرد قوه  ییب  کارا یبستگ ،یاسلام یجمهور نظام مقاصد از یمیبخش عظ -

 (.41/40/6611  انات،یب ،یاخامن دارد )  یقضائ
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 یاخامنه اللهتیآ منظر از ییقضا اقتدار الزامات. 2-3

 زیهدف والا موف  بشود، ب  دو چ نیدر ا  یقوه قضائ نک یا ی: برااعتماد با همراه اقتدار

با   یدوم، اعتماد؛ قوه قضائ -باشد  یقو دیک  با -قدرت و اقتدار  یکیدارد:  اجیاحت

و درستکار،  نیفاضل، ام ست ،یشا یهاو ب  کار گرفتن انسان تیبا ترب ،یاستحکام درون

از  یریگمتناسب، با بهره یهادرست، با نظارت نی. با وضع قوانکندیم دایقوت و اقتدار پ

 یهارساختی. زدیآیاقتدار ب  وجود م نیا ا،یهم  دن یو سازمان یگوناگون فن یهاشرفتیپ

  یاقتدار قوه قضائ شودیم نیبشود؛ ا نیتأم یانسان یهارساختیبشود، ز نیتأم یفن

 (.41/40/6634 انات،یب ،یان خام)

باشد. قوه  یمظهر عدالت در نظام اسلام تواندیم  ی: قوه قضائعدالت با همراه اقتدار

و رشد جرائم  شیدایجلوِ پ تواندیدرست م یریگمیباصلابت، بااقتدار و با تصم  ،یقضائ

 رد،یم قرار گمورد اعتماد عموم مرد دیبا یمختلف را سد کند؛ دستگاه قضائ یهادر دستگاه

  انات،یب ،یاخامن و اقتدار و صلابت آن خدش  شود ) تیدر صلاح ک نین  ا

41/40/6613.) 

 یرکن اساس نیا تواندیاست ک  م یتیخصوص نیترمهم  ،یصلابت و اقتدار قوه قضائ

ح  مظلومان و مقابل  با  یایاحقاق و اح یعنیآن  یاصل ف یوظ یرا بر ادا ینظام اسلام

 (.16/45/6611مکتوبات،  ،یاخامن ب  حقوق افراد و جماعات، قادر سازد ) متجاوزان

در  یاخامن  اللهتیآ یهاش یاند ی: بررسییافزاتیامن یراستا در قدرت اعمال

و  ازینشیموارد، پ یرا در بعض ییاقتدار قضا شانیا دهد،ینشان م ییخصوص اقتدار قضا

. دانندیم یداخل تیملازم امن ییاقتدار قضا زین مواقع یدانست  و در برخ تیامن رانشیپ

 از ک  است لازم[، تیامن جادی]ا یعموم ازین نیا نیتأم ی: براندیفرمایم مورد نیدر ا شانیا

 مردم قدرت و یاله قدرت مظهر ک  یاسلام حکومت .شود قدرت اعمال ت،یحاکم طرف

کند. مسلماً با  نیها را تأمانسان یخواست  عموم نیبا اقتدار، ا دیبا است، جامع  در

 (.13/40/6616 انات،یب ،یاخامن را گرفت ) یناامن جادیجلوِ ا شودیخواهش و تمنا نم
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 یدارا د،یعلم باش یدارا د،یحکمت باش یدارا دی: باحکمت با توأمدر عمل  تیقاطع

چ  را اقتدار است، آن یدارا  یبفهمند قوه قضائ دیاقتدار. با یو دارا دیباش یداریحس شن

 (.45/40/6631 انات،یب ،یاخامن ) کندیقاطعاً عمل م دهدیم صیتشخ

 

 پژوهش یشناس. روش6

بوده است. برحسب نحوه  یاتوسع -یکاربرد یپژوهش هدف، منظر از روشِ یپ  یتحق

 مضمون لیتحل یاکتشاف کردیبا رو یفیک روش از پژوهش نیها، در اداده یگردآور

پراکنده و  یهااست و داده یمتن یهاداده لیتحل یبرا یندیاروش، فر نیا استفاده شد.

 نیمراحل انجام ا ،. در نوشتار حاضرکندیم لیتبد یلیو تفص یغن ییهامتنوع را ب  داده

( از نگاه یی)اقتدار قضا یکارآمد یسازوکارها یاستخراج شبک  مضمون یروش برا

 نیا یشد. جامع  آمار انجامگام ب گام ،یداخل تیبا تمرکز بر ابات امن یاخامن  اللهتیآ

( 6041 یال 6611) رهیغها و خطب  ها،امیاحکام، پ ها،یسخنران انات،یمجموع  ب  ،یتحق

دفتر حفظ  یرساناطلاع گاهیپا نیو همچن تیولا ثیافزار حددر قالب نرم یاخامن  اللهتیآ

 یا یپا نیتبع مضامقول و ب نقل 54حدود  ند؛یفرا نیبوده است. در ا شانیاو نشر آاار 

 یاخامن  اللهتیآ یهادگاهید نیتریدربردارنده کانون نیمضام نیشد؛ ا کیو تفک ییشناسا

 سال از یزمان لحاظ ب  حاضر  یتحق است. قلمروِ  یاز قوه قضائ شانیو انتظارات ا

 کشور همحدود در اناتیب یب  لحاظ مکان نیهمچن. شودیم شامل را 6041تاآذرماه 6611

 مدنظر است. رانیا یاسلام یجمهور

 

 قیتحق یهاافتهی. 4

 و شاتیبر فرما یمبتن ریدهنده و فراگسازمان ،یا یپا نیمضام قالب در  یتحق یهاافت ی

 یهاقول ک  منبعث از نقل یا یپا نی. بر اساس مضامدیگرد میتنظ یاخامن  اللهتیآ نظرات

ب  مطلو   لین یبرا یسازمان یندهایفرا بهبود و  یقضائ قوه با مرتبط یاخامن  اللهتیآ

 و یریکارگب » ،«آموزش و تیترب» ،«نشیگز و جب »مانند  ییهایژگیو ستیبایم است،

 حیتوض و لیتفص ک باشد  کشور ییمدنظر مسئولان قضا« شیواپا و نظارت» و «انتصا 

 .است آمده لیذ در آن
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 هیقضائ قوه در «نشیجذب و گز» دهندهو سازمان یاهیپا نی. مضام4-1

 نشیبه مضمون جذب و گز یاهیپا نیمضام ری: تفس1جدول 

 قولنقل
مضمون 

 یاهیپا

 نیمضام

 دهندهسازمان

مضمون 

 ریفراگ

کارآمد دارد  یرویب  ن اجیاحت  یتحول قوه قضائ

 (41/40/6041 انات،یب ،یاخامن )

 نشیگز

هوشمندان ، 

عالمان  و 

 نخبگان  یدق

 ب 
ج 

تو
 

یشا
 ست 

 ینیگز

گز
و 
  

جب
ی

ش
ن

 

شاگرد  یا... عده  یعلم یهامجتهدان بزرگِ حوزه

از نخبگان خود را هم ب  قوه  یاکنند ... عده تیترب

 است. ف یوظ کی ن،یبفرستند. ا  یقضائ

نخبگانشان را ب  قوه  دیبا طورنیها[ هم]دانشگاه

ها را آن دیهم با  یبفرستند و قوه قضائ  یقضائ

 (41/40/6610 انات،یب ،یاخامن ) جب  کند

شود ک  عناصر  یدر حد امکان سع  یدر قوه قضائ

 ،یاخامن کارآمد جب  شوند )

 (41/40/6610انات،یب

باشد   یهوشمندان ، عالمان  و دق دیبا نش،یگز

 (13/46/6613انات،یب ،یاخامن )

است  ف یوظ کیخو  و آگاهان  هم  نشیگز

 (.61/46/6631 نات،ایب ،یاخامن )

 نشیگز

خو  و 

 آگاهان 

 یشغل یهانشیمهم است، گز یلیپس انتصابات خ

. هانشیمهم است؛ هم انتصابات، هم گز یلیخ

 یبرا دیخواهیم د،یکن نشیگز یقاض دیخواهیم

را حتماً نگاه  هانیا د،یبکن نشیگز ییکارها کی

 (45/40/6631 انات،یب ،یاخامن ) دیکن

 تیاهم

 نشیگز

 یخود را بر رو  یعمده تک دیجد تیدر مسئول

و در  دیافراد معتقد، مامن و متخصص قرار ده

و  دیداشت  باش یهمکاران دقت کاف نشیگز

  یدق تیاهم

 در بودن

 نشیگز ندیفرا
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 قولنقل
مضمون 

 یاهیپا

 نیمضام

 دهندهسازمان

مضمون 

 ریفراگ

ک  اگر در انتخا  همکاران خود  دیکن نانیاطم

ب  امور مردم  یدگیدر رس دیعمل کرد حیصح

 ،یاخامن )  بود دیموف  خواه

 (.46/41/6611انات،یب

از افراد 

معتقد، مامن 

 و متخصص

اشخاص صالح در  نشیو گز یدانش قضائ تیقوت

  یدق یزیرو برنام  یو ادار یقضائ یهامجموع 

دستگاه  نیا یهمراه با نظارت مستمر بر اجزا

حفظ عزت و حرمت قضات، لوازم  زیبزرگ و ن

 ندیآیتحق  آن مقصود ب  حسا  م یبرا یاصل

 (.16/45/6611انات،یب ،یاخامن )

 با تیاولو

 افراد نشیگز

 صالح

و  تیکفا ،یدارنیامانت و د دیبا نش،یملاک گز

، نجابت و حسن سلوک با مردم باشد یکارآمد

 (.41/41/6611 ای، مکتوبات،خامن )

 تیاهم

 یهاارزش

 ،یفرد

 و یاجتماع

 تخصص

 تیکنند؛ صلاح تیرا رعا هاتیدر جب ، صلاح

را  یاسیس تیرا، صلاح یاخلاق تیرا، صلاح ینید

 ،یاخامن ) ک  ممکن است، توج  کنند ییتا آنجا

 (.66/41/6633انات،یب

توج  ب  

 هاتیصلاح

 یهایژگیو

 یاخلاق، ینید

 یاسیسو 

... عدالت در  ،ییقضا عدالت ،گستردن عدالت

 یهارقم نی.... گستردن عدالت، بالاتر هانشیگز

 (11/45/6613 انات،یب ،یاخامن )تقوا است 

-عدالت

در  یمحور

 هانشیگز
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 هیقضائ قوه در «آموزش و تیترب»دهنده و سازمان یاهیپا نی. مضام4-2

 و آموزش تیبه مضمون ترب یاهیپا نیمضام ری: تفس2جدول 

 یاهیمضمون پا قولنقل
 نیمضام

 دهندهسازمان

مضمون 

 ریفراگ

م ]تحول گفت نک یمن ب  مناسبت ا

 یرویب  ن اجی[ احت یقوه قضائ

کنم بر  دیتأک جانیکارآمد دارد، هم

متخصص،  یروهایساختن ن یرو

 نیمتخصص؛ ا یروهایپرورش ن

لازم است.  یلیخ یازجمل  کارها

 یدر هر بخش یستیبا  یقوه قضائ

مجموع  آماده متخصص و  کی

داشت  باشد ک   اریکارشناس در اخت

 ،یلیتبد - هر وقت لازم شد

از  - ]بود[ یکردناضاف  ،یرییتغ

مسئل   نیاستفاده کند. ا هانیا

ک  بنده در مورد  یپرورنیجانش

ام، مختلف گفت  یهادستگاه

 یروهایپرورش ن نیمصداقش هم

است ک  عرض کردم.  یمتخصص

 یاتیخصوص نیمسئل  سند را با هم

  دیریبگ یک  عرض شد، جد

 .(41/40/6041 ای، بیانات،خامن )

بشود  تیتقو یستیبا ینش قضائدا

 .(41/40/6046 ای، بیانات،خامن 

با  ،یبا استحکام درون  یقوه قضائ

 یهاو ب  کار گرفتن انسان تیترب

و درستکار،  نیفاضل، ام ست ،یشا

 ابعاد در تیتوج  ب  ترب

 یروحان و یاخلاق ،یمعنو

 کارکنان

آموزش  -

 ینگرش یهایتوانمند

 ی؛ارزش و

آموزش  -

 یهایتوانمند

 ی؛ارتباط

آموزش  -

 یهایتوانمند

 ی؛تیشخص

آموزش  -

 یهایتوانمند

 ی؛تخصص

آموزش  -

 یتعال یهایتوانمند

 ؛رفتار

وزش آم -

 یادراک یهایتوانمند

 ی.و تعقل

یترب
 و ت

ش
وز

آم
 

 یو عملکرد یابعاد جسمان

 کارکنان

 یخردورز قدرت تیترب

 کارکنان

توج  ب  استمرار آموزش و 

 بودن آن ین  مقطع

 ییفراهم کردن بستر شکوفا

 استعدادها

 دانش لیتوج  ب  توان تبد

 نشیب و مهارت ب 

 معرفت یمبان تیتوج  ب  ترب

 ینید

 گسترش و یریگشکل

 و  یتحق و یافزارنرم جنبش

 دانش

 و بیتهب م،یارتباط موا  تعل

 یجسمان تیتقو

 امر در علوم ریسا از استفاده

 قضا
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 یاهیمضمون پا قولنقل
 نیمضام

 دهندهسازمان

مضمون 

 ریفراگ

       کندیم دایقوت و اقتدار پ

 .(41/40/6634 ای، بیانات،خامن )

گوناگون  یهاشرفتیپ از یریگهرهب

و استفاده از هم   یانو سازم یفن

. قوه  یو انتقال ب  قوه قضائ ایدن

مقتدر، باصلابت، هوشمند و   یقضائ

جرائم را  یجلو تواندیعالم م

 فعال عناصر پرورش. مسئل  ردیبگ

 شما قول ب  -  یقضائقوه  در

 گرفت  یجد دیبا - یکادرساز

 هم یآگاه و علم گسترش بشود؛

  یقضائقوه  سطوح تمام انیم در

ای، خامن )    است  مهم اریبس

 (.41/40/6610 بیانات،

و استفاده از  تیب  حوزه ترب توج 

و  یجوان، صالح، انقلاب رانیمد»

 چهارم مبحث از 66 بند« )فاضل

 دیتأک مورد  یقضائ قوه تحول سند

 .(یاخامن  اللهتیآ

 اتیخصوص نیا یدارا  ،یقوه قضائ

حکمت است، هم  یاولاً دارا :است

باتش، هم در احکامش، هم در انتصا

در رفتارش، هم در گفتارش؛ نشان 

حکمت است؛  یبدهد ک  دارا

دستگاه عالِم  کیمعلوم بشود ک  

کارِ  کند،یعلم کار م یاست، از رو

. دهدیانجام م یعلم یکارشناس
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 یاهیمضمون پا قولنقل
 نیمضام

 دهندهسازمان

مضمون 

 ریفراگ

فق  است؛  ایقانون است  ایعلم هم 

قضا عبارت  یدر دستگاه قضا، مباد

ای، خامن است از فق  و قانون )

 .(45/40/6631 بیانات،

قوه  ک ک  عرض کردم  یانکت 

از  یریگدارد ب  بهره ازین  یقضائ

ک  کارشان  ییها و دانشمندهادانش

. اگر ستین یفقط دانش قضائ

چنانچ  از نخبگان حوزه و دانشگاه 

استفاده نشود،  گرید یهادر دانش

نخواهد توانست   یطبعاً قوه قضائ

دنبال  دیو شا دیاک  بچنانکار را آن

 ای، بیانات،خامن کند )

45/40/6633.) 

 

 هیدر قوه قضائ« و انتصاب یریکارگبه»دهنده و سازمان یاهیپا نی. مضام4-3

 و انتصاب یریکارگمضمون بهبه  یاهیپا نیمضام ری: تفس3جدول 

 یاهیمضمون پا قولنقل
 نیمضام

 دهندهسازمان

مضمون 

 ریفراگ

گفتم ]تحول قوه  نک یمن ب  مناسبت ا

کارآمد  یرویب  ن اجی[ احت یقضائ

از فرصت استفاده کنم  جانیدارد، هم

 یروهایساختن ن یکنم بر رو دیو تأک

 یروهایمتخصص، پرورش ن

 مسئولان جمع در اناتیبمتخصص؛ )

 و امانت ن،یاساس بر تد

 است صداقت

 توج  ب ؛

و  هایستگیشا -

 ی؛فرد یهایتوانمند

و  هایستگیشا -

 یهایتوانمند

 ی؛س ازمان

ب 
رگ
کا

ری
 و ی

 
صا

انت
 

انتخا  قضات فعال و 

 یانقلاب

انتخا  قضات توانمند 

 یتقو یو بااراده بر مبنا



 


141 

ها
ار

وک
از

س
 ی

ضا
ر ق

دا
قت

ا
ی

ی
 

ه آ
گا

ز ن
ا

ی
ت

لله
ا

 
نه

ام
خ

ا
 ی

من
ت ا

ثبا
ر 

ز ب
رک

تم
با 

ی
 ت

خل
دا

 ی

 

 یاهیمضمون پا قولنقل
 نیمضام

 دهندهسازمان

مضمون 

 ریفراگ

 .(41/40/6041  یقضائ قوه

با  ،یبا استحکام درون  یقوه قضائ

 یهاو ب  کار گرفتن انسان تیترب

و درستکار،  نیفاضل، ام ست ،یشا

ای، خامن ) کندیم دایقوت و اقتدار پ

 .(41/40/6634بیانات،

 ن،یتد هاتیاساس در هم  مسئول

 یهاامانت و صداقت است. اگر آدم

صداقت نداشت   کارآمد امانت و

ها ب  نفع مردم آن یباشند، کارآمد

 ،یتمام نخواهد شد. علاوه بر کارآمد

و  صادق ن،یام ن،یمتد دیها باانسان

 یِنید یهابست  ب  اهداف و آرماندل

 ای، بیانات،خامن مردم باشند )

11/43/6615). 

خود  یمراقب کارها دیبا نیمسئول

باشند و آنجا ک  حاصل کار خود را 

 زیر جهت منافع مردم فداکار و عزد

ب  اصلاح امور خود  نندیبینم رانیا

پاک،  یهاانسان نشیبپردازند. گز

دوست و مردم یمیدلسوز، صم ن،یام

مردم را  یخدمتگزار تیک  مسئول

 ییایدن هایلبتب   یورزبدون طمع

 یدر سرلوح  کارها دیبا رند،یبپب

ای، بیانات، خامن ) ردیقرار گ نیمسئول

11/46/6611). 

ب  مالک  )ع(ی با اشاره ب  نام  امام عل

 و هایستگیشا - و تعهد و اخلاص

 ی؛جمع یهایتوانمند

و  هایستگیشا -

 ی.نشیب یهایتوانمند

 مان،یانتخا  قضات باا

 طمعیپاکدست، ب ن،یام

معتقد ب   قاًیو عم

 ینظام اسلام یهاهدف

 اراده و تیکفا ،یکاردان

 است مهم اریبس قضات

 دیبا انتخا  در ک 

 ردیمدنظر قرار گ

مهم  یهایژگیاز و

 ،یمسئولان؛ دلسوز

 یدوستو مردم تیمیصم

 آنان است

 ،قبل از انتصا  قضات

شوند و اگر  شیآزما دیبا

 ش،یآزما معرضدر 

ب   د،آمدن رونیبلند بسر

 مهم بگمارند. یکارها

 یسالارست یاصل شا

 یاتیح و مهم اریبس

 انتصا  در و است

 یمبنا دیبا قضات

 باشد انتخا 

 دیبا یعدالت ورز

 یریگمیتصم یربنایز

قضات باشد و 

عادل  یرانیمد ستیبایم
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 یاهیمضمون پا قولنقل
 نیمضام

 دهندهسازمان

مضمون 

 ریفراگ

اشتر؛ کارها و امور کارگزاران خودت 

را مورد توج  قرار بده .... اول، 

 شیانتخا  کارگزاران است؛ با آزما

 نیها را انتخا  کن ... همآن

ک  امروز بر زبان ما  یسالارست یشا

کلم   یواقع ی؛ ب  معناشودیتکرار م

ای، خامن ) ردیگ قرار ج موردتو دیبا

 (.61/41/6610 بیانات،

، عبارت از  یقوه قضائ یاصل فیتکل

 .اقام  قسط و عدل است

ک   تیامن نیمردم و تأم یرفاه زندگ

ست ا هاآن یاز لوازم زندگ یکی

عدل  یک  رو یا یاما تک ;وجود دارد

عدل  امیهم  امور بر ق امیشده ک  ق

ت نشده اس گرید زیچچیه یاست رو

 .(14/41/6611ای، بیانات،خامن )

 یهااستیدر ابلاغ س یاخامن  اللهتیآ

در  یمحورعدالت ،یادار نظام یکل

 یمنابع انسان یتداوم خدمت و ارتقا

ای، خامن اند )دستور فرموده را

 .(66/46/6613 بیانات،

ب  رأس کارها گمارده 

 شوند.

ب  عنصر  دیدر انتخا  با

 یادیتوج  ز یدکارآم

 شود

افراد  نیاز ب دیقضات با

انتخا   ست یشا و عادل

 شوند
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 هیدر قوه قضائ «شینظارت و واپا»دهنده و سازمان یاهیپا نی. مضام4-4

 شیبه مضمون نظارت و واپا یاهیپا نیمضام ری: تفس4جدول 

 یاهیمضمون پا قولنقل
 نیمضام

 دهندهسازمان

مضمون 

 ریفراگ

 درون در  یتنب و  یتشومسئل   چهارم،ت  نک

 هم  یتشو م،یکرد عرض را  یتنب. است قوه

 ای، بیانات،خامن بشوند ) دیبا

41/40/6046). 

 ندیفرا نیتدو

 حیصح نظارت

مبنا بودن  -

 در سازمان نیقوان

 ؛نظارت ندیفرا

 از زیپره -

 در یاق یسل برخورد

 ؛هانظارت

 یفینظارت ک -

 ؛الاطرافجامع و

استفاده از  -

 و متقن یارهایمع

 ندیفرا در شفاف

 ؛هانظارت

استفاده از  -

ناظران صالح و 

 ؛باتجرب 

ب   یااربخش -

 ؛هانظارت جینتا

 یدگیرس -

 ب   یدق و عیسر

 ؛ناظران یهاگزارش

 تیتقو -

در  ینظارت یساختارها

 ؛ یقضائ قوه

برخورد  -

واپا
و 
ت 

ظار
ن

ی
 ش

متناسب، با  یاهبا نظارت  یدر قوه قضائ

 و یگوناگون فن یهاشرفتیاز پ یریگبهره

اقتدار ب   نیا ا،یو استفاده از هم  دن یسازمان

 ای، بیانات،خامن ) دیآیوجود م

41/40/6634). 

 اریبس یهاقلم هانیو ... ا  ینظارت قوه قضائ

جزو  یاست ک  در نظام اسلام یدرشت

حسا  مهم اداره مطلو  ب  یهاسرفصل

 .(41/40/6613 ای، بیانات،خامن ) دیآیم

از ابزار نظارت است. قوه  یکیقانون، 

از نظارت قانون استقبال کند  یستیبا  یقضائ

 .(41/40/6610 ای، بیانات،خامن )

و مسئل  نظارت هر دو  یگبارمسئل  قانون

 .(41/46/6610 ای، بیانات،خامن مهم است )

و ب   تیبا ترب ،یبا استحکام درون  یقوه قضائ

و  نیفاضل، ام ست ،یشا یهاکار گرفتن انسان

. با وضع کندیم دایدرستکار، قوت و اقتدار پ

متناسب، با  یهادرست، با نظارت نیقوان

و  یگوناگون فن یهاشرفتیاز پ یریگبهره

اقتدار ب   نیا ا،یو استفاده از هم  دن یسازمان

وجو   -

 ؛نظارت در سازمان

وجو   -

نظارت بر حسن 

 ؛قانون یااجر

 تیاهم -

 ؛افراد بر نظارت

نظارت  -

 از یکیعنوان ب 

 ؛مهم یهایژگیو

 جادیا -
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 یاهیمضمون پا قولنقل
 نیمضام

 دهندهسازمان

مضمون 

 ریفراگ

ای، بیانات، خامن ) دیآیوجود م

41/40/6634). 

ب   یاهتمام جد ؛اولاً نجانب،یانتظار ا

دستگاه قضا در قانون  یاساس یهاتیمأمور

گسترش عدالت و  یعنیاست،  یاساس

 یهایآزاد نیحقوق عام  و تأم یایاح

 ) نیقوان یمشروع و نظارت بر حسن اجرا

 .(64/40/6044 ،ای، مکتوباتخامن 

متقن در  یتیذهن

مسئولان  نیب

بر  یمبن ییقضا

 مستمرحاضر بودن 

 یها یناظران در لا

 .مختلف سازمان

 ؛متناسب با متخلفان

  یتشو -

 ؛کارآمد افراد متناسب

 یالگوساز -

 یهاگانیدها و واح

 شاخص

 ؛ندیفرا میتعم -

تا  شینظارت و واپا

 ؛هارده نیآخر

از  زیپره -

در  ضیهرگون  تبع

 ؛هانظارت

 تیرعا -

 ؛هاانصاف در نظارت

 ینظارت مبتن -

 ؛بر آموزش

لزوم نظارت  -

 ارکان بر یحت  یدق

 ی؛نظارت

لزوم اسوه و  -

 .الگو بودن ناظران

 

دائم  دیاست. با یمسئل  مهم ،یبازرس

و چشم شما داخل  دیمشغول نگرش باش

است.  نیخو  ا ریمد کی ند؛یدستگاه را بب

ها بار پرونده ریک  ز ستین نیخو  ا ریمد

 (.16/61/6611ای، بیانات، خامن خم بشود )

ای، خامن از ابزار نظارت است ) یکیقانون، 

 .(41/40/6610 بیانات،
 نظارت یقانون مبنا

شما  ییاجرا یاز کارها یکی دانمیمن م

رت ست؛ منتها نظاا هابر برنام  یفینظارت ک

 یو شرع یرا فقط ب  ملاحظات فقه یفیک

ای، بیانات، خامن ) دیمحدود نکن

66/43/6616). 

 یفینظارت ک

 گون چینامحدود است و ه یحوزه بازرس

در  تیدقت و جامع ؛باشد دینبا یضیتبع

 یدارو نظارت و صحت و امانت یبازرس

 یهایژگیکامل در گزارش مشکلات، از و

کل کشور  یسکار سازمان بازر یضرور

 (.41/61/6615ای، بیانات، خامن ) است

نظارت جامع، کامل 

 و موسع

 یارهایوجود مع - یوار، استفاده از مغزهاو خبره یکارشناس
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 یاهیمضمون پا قولنقل
 نیمضام

 دهندهسازمان

مضمون 

 ریفراگ

زشت و  یهاشاخص نییفعال و کارآمد، تع

و صحت و خطا و مراقبت از صحت  بایز

و تقدم آن بر  یریشگیعمل بازرسان؛ مسئل  پ

 یهایمستمر بر بازرس یهایبازرس

طور ب  هانی. منتها، ایالعاده و موردفوق

  یطور دقست ب ا ک  در ذهن شما  یدق

نشود  یتخط دیو مراقب باش دیعمل کن

 .(46/41/6611 ای، بیانات،خامن )

 ؛نظارت یبرا متقن

 ؛نظارت مستمر -

و  مینظارت مستق -

 .میرمستقیغ

 یو شنوا و کارشناس زیبا گوش و چشم ت

ان  همراه با اتقان و با استفاده از عالم

 حالنِیو درع ریناپببیپاک و آس یهاانسان

 ای، بیانات،خامن ) میکن یمنصف بازرس

41/61/6615.) 
استفاده از افراد 

 پاک و نیسالم، ام

 نظارت امر در
نظارت بر  گاهیک  در جا یکسان

و اصلاح امور هستند،  یانسان یهامجموع 

مراقبت  اریفتار خود بسدر عمل و ر دیبا

در جمع مسئولان سازمان  اناتیب) استکنند 

 .(41/61/6615کل کشور،  یبازرس

 رانیاما مد ؛کند ی، خو  بازرسیاگر بازرس

نکردن است  یاار ندهند، مثل بازرس بیترت

و زحمات آنان  یانسان یروهایو مجموع  ن

  رودیب  هدر م هان یو هز یدر بازرس

 ،(46/41/6611یانات، ای، بخامن )

 ااردادن بیلزوم ترت

 نظارت جینتا ب 

 و منصف قاطع، شجاع، عادل، قضات

 و هستند خداترس بشدت ک  را یپرکار

 کنند،یم قضاوت ملاحظ  بدون و عالمان 

ای، خامن ) دیکن یمعرف جامع  ب  و مشهور

 نظارت در  یتشو



 

 

111 

مه
لنا

ص
ف

 
ب

لا
نق

ی ا
رد

هب
را

ت 
عا

طال
م

 
ه 

ور
 د

ی،
لام

س
ا

3
ه 

ار
شم

 ،
3

ی )
یاپ

ه پ
ار

شم
 ،

11
 ،)

ز 
ایی

پ
11

41
 

 جب  و گزینش در قوه قضائی 

 در قوه قضائی  آموزش و تربیت

 در قوه قضائی  انتصا  و کارگیریب 

 در قوه قضائی  واپایش و نظارت

 یوکارهاساز

اقتدار  «یساختار»

 قضایی قوه قضائی 

 یاهیمضمون پا قولنقل
 نیمضام

 دهندهسازمان

مضمون 

 ریفراگ

 .(61/40/6631 بیانات،

مسائل مثبت و  دیبا یدر نظارت و بازرس

ای، خامن هم مورد توج  باشد )  یتشو

 (.41/61/6615 بیانات،

قابل قبول  جاچیدر ه یفساد گون چیه

 (.41/61/6615 ای، بیانات،خامن ) ستین

 با مقابل  تیاولو

 هانظارت در فساد

 
 

 

 تمرکز با یاخامنه اللهتیآ نگاه از( ییقضا اقتدار) یکارآمد «یساختار» ی: سازوکارها3شکل 

 یداخل تیامن ثبات بر
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 هیدر قوه قضائ« جرم از یریشگیپ»دهنده و سازمان یاهیپا نی. مضام4-1

 جرم از یریشگیپبه مضمون  یاهیپا نیمضام ری: تفس1جدول 

 یاهیپا مضمون قولنقل
 مضمون

 دهندهسازمان

 مضمون

 ریفراگ

 یهایآزاد نیتأم  ،یقوه قضائ فیوظا از

از وقوع  یریشگیمثلاً پ ایمشروع است. ... 

است ک   یازجمل  آن موارد نیجرم ک  البت  ا

 هانیاهم در آن نقش دارند؛  گرید یهادستگاه

 هانیاب   یاست ک  در قانون اساس ییزهایچ

ای، بیانات، خامن  ) شده حیتصر

41/40/6044). 

 نییتع ن یزم در یقانون فیتکل ب  عمل با دیبا

 از روستاها، و شهرها در هانیزم تیمالک

 یخوارکوه و یخوارنیزم مانند یجرائم

 ای، بیانات،خامن ) شود یریشگیپ

41/40/6046). 

از وقوع مفسده هم ب  عهده قوه  یریشگیپ

لازم  یابزارها ،یریشگیاست. پ  یقضائ

متناسب خودش  یهادستگاه ؛خودش را دارد

 ییقضا نیبا استفاده از ضابط یریشگیرا دارد. پ

 یهادستگاه ازجمل خواهد بود؛  اناًیهم اح

-خامن ) یاطلاعات یهادستگاه ازجمل  ،یتیامن

 .(45/40/6611 ای، بیانات،

 نیتأم و عدالت نیتأماز جرم،  یریشگیپ

است ک   یدرشت اریبس یهاقلم هانیا. تیامن

مهم اداره  یهاجزو سرفصل یدر نظام اسلام

ای، خامن ) دیآیم حسا ب مطلو  کشور 

 .(41/40/6613 بیانات،

از وظایف قوه  یکی

در قانون   یقضائ

 نیهم یاساس

 است یریشگیپ
 قوه ف یوظ

  یقضائ

یپ
ریشگ

 از ی
رم
ج

 

وع از وق یریشگیپ

مفسده هم ب  عهده 

 است  یقوه قضائ

 از یعلم یریشگیپ

 جرم

 یهادستگاهاز  استفاده

 یتیامن

 یهاتیظرف

 یفراسازمان

 نیضابط از استفاده

 ییقضا

 یهادستگاهاز  استفاده

 یاطلاعات
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 یاهیپا مضمون قولنقل
 مضمون

 دهندهسازمان

 مضمون

 ریفراگ

 یریشگیاز وقوع جرم؛ مسئل  پ یریشگیپ ای

از قوه  یبخشکیمهم است. خب بل   یلیخ

خو   ،یریشگیپ یبرا میکنیم نیرا مع  یقضائ

کار  کی یریشگیاست، لازم است، لکن پ

 د،یجرم را بشناس دیاست؛ با یعیوس اریبس

ا ک  جرم ر یعوامل د،یعلل جرم را بشناس

را ک   ییکارها د،یبشناس کنندیم جادیا

 ،کند یریاز وقوع جرم جلوگ تواندیم

 نجایاز کار در ا یمیفصل عظ کی د؛یبشناس

 .(45/40/6631 ای، بیانات،خامن وجود دارد )

 

 

 هیدر قوه قضائ« ییافزا اعتماد»دهنده و سازمان یاهیپا نی. مضام4-2

 ییافزا اعتمادبه مضمون  یاهیپا نیمضام ری: تفس2جدول 

 یاهیمضمون پا قولنقل
 مضمون

 دهندهسازمان

مضمون 

 ریفراگ

 یقدر اجتماعگران  یسرما ،و اعتماد دیام نیا

-خامن ) کندینم یبا آن برابر یزیچچیاست ک  ه

 .(41/40/6044 ای، بیانات،

 اعتماد داشت  باشند. نظام  یب  قوه قضائ دیبا مردم

دارد  ازین یا یب  قوه قضائ یو هر نظام یاسلام

ک  هم مقتدر و هم مورد اعتماد باشد. مورد 

 یک  انسان برا ستین نیا یاعتماد بودن ب  معنا

ضرورت اعتماد 

 یهامردم، راه

مردم  یدلگرم

احقاق ح ، )

از  تیحما

مظلوم، تحق  

عدالت، 

 یمحورجامع 

فزا
د ا
ما
اعت

یی
 

 ییگراح 

 یاعتمادساز

 یمحورعدالت
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 یاهیمضمون پا قولنقل
 مضمون

 دهندهسازمان

مضمون 

 ریفراگ

ک  ضامن  یاز قدرت آن دست ،یوجاهت مردم

 یب  نحو دیاست، بکاهد. اقتدار با نیقوان یاجرا

 یبا اصلاحات نیباشد ک  اعتماد مردم جلب و ا

شده است  یطراح  یت ک  در قوه قضائاس

 .(41/40/6611 ای، بیانات،خامن )

و اعتماد  یعمل کند ک  دلگرم یب  نحو دیبا

هم  مطمئن  یعنیمردم را ب  خود جلب کند؛ 

مستقر  نجایک  در ا ییهست  قضا نیشوند ک  ا

است، بر طب  قانون و عدل حکم خواهد کرد. 

 ،یریگیپ ش،تلا نقط ، نیا ب  دنیرس یبرا البت 

 لازم خدا ب  توکل و شجاعت با همراه مداوم کار

 .(41/40/6614ای، بیانات، خامن ) است

، یرساناطلاع

، یرسانخدمت

، یمندقانون

، یزیربرنام 

، ییگرااسلام

 تلاش ت،یقاطع

 قوق،ح احقاق در

 توکل و شجاعت

 (خدا ب 

 صلابت و شجاعت
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 هیدر قوه قضائ« ینیآفر تیامن»دهنده و سازمان یاهیپا نی. مضام4-1

 ینیآفر تیامنبه مضمون  یاهیپا نیمضام ری: تفس1جدول 

 یاهیپا مضمون قول نقل
 مضمون

 دهندهسازمان
 ریمضمون فراگ

 یروان تیامن ،عام  حقوق از یکی

 یاعده کی نک یا. است جامع 

 یفضا از استفاده با و نندیبنش آنجا

 یرو مدام یرمجازیغ ای یمجاز

 تیامن و بروند راه مردم اعصا 

 مردم بزنند، هم ب  را مردم یذهن

 خب ها،نیا مانند و بترسانند را

 حقوق یایاح یمقتضا لافخ نیا

 وارد دیبا  یقضائقوه  و استعام  

 ای، بیانات،خامن ) بشود

41/40/6041). 

  یپاکی مردم ب  دادن تیامن

  یقضائ قوه دوش یرو مهمش

 چ  ،یاجتماع تیامن چ . است

 تیامن چ  ،یاقتصاد تیامن

 یتیثیح تیامن چ  ،یاخلاق

 .(45/40/6611 ای، بیانات،خامن )

 جادیا] یعموم ازین نیا نیتأم یبرا

 طرف از ک  است لازم ،[تیامن

...  شود قدرت اعمال ت،یحاکم

 شودینم تمنا و خواهش با مسلماً

 ب  و گرفت را یناامن جادیا جلوِ

 شما از: »گفت تیامن نِیمخل

 یروان بعُد ب  توج  -

 ؛تیامن

 ی؛فضا شیواپا -

 ؛تیامن نیتأمدر  یمجاز

؛ ابعاد ب  توج  -

 ی؛داخل تیامن مختلف

اعمال قدرت  نقش -

 ؛تیامن تیو تثب نیتأمدر 

 با قاطع برخورد -

 ی؛اقتصاد تیامن مخلان

 و مظلومان تیامن -

 ؛ظالمان با تقابل

 عناصر با برخورد -

 ؛جامع  در یناامن و جرم

 در یبندتیاولو -

 عوامل با برخورد

 ؛سازناامن

 ندیفرا در تیقاطع -

 .تیامن نیتأمو  جادیا

 ی؛روان تیامن -

 تیامن -

 ی؛اقتصاد

 مولد تیقاطع -

 ؛تیامن

 ازدفاع -

 ؛ومانمظل

 ؛تیامن تیاولو -

 ادراک شیافزا -

 .(ی)ذهن تیامن

 

 
 

یامن
 ت
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ینی
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 یناامن جادیا میکنیم خواهش

 خواهش یجا گرید نجایا!« دینکن

-خامن ) است اقتدار یجا ست؛ین

 .(13/40/6616یانات، ای، ب

 با مبارزه ریمس در  یقضائ قوه

 و جامع  تیامن در اخلالگران

 قاطعان  یاقتصاد مفسدان نیهمچن

 ریمس نیا در و کرد خواهد عمل

ای، خامن ) آمد نخواهد کوتاه

 .(41/40/6634 بیانات،

 یاقتصاد یفضا در تیامن جادیا

 ییقضا دستگاه فیوظا ازجمل 

 و یزندگو وکارکسب یفضا است

 و باشد امن دیبا مردم شتیمع

 کنندگانمختل با دیبا قضا دستگاه

 کند برخورد یاقتصاد تیامن

 .(41/40/6631ای، بیانات، خامن )
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 هیقضائ قوه در «یزیفساد ست»دهنده و سازمان یاهیپا نی. مضام4-8

 یزیست فسادبه مضمون  یاهیپا نیمضام ری: تفس8 جدول

 مضمون سازمان دهنده یاهیمضمون پا قول نقل
مضمون 

 ریفراگ

قوه مراقبت کنند  یهم  اجزا دیبا

 زیک  فساد وارد نشود. فساد چ

در درون  نیهم هست. ا یمسر

 جورنیقوه هم هم رونیقوه، در ب

 .(41/40/6041 ای، بیانات،خامن )

 ،یدر مقول  مبارزه با فساد، کار اصل

فسادزا و در  یمقابل  با ساختارها

ای، خامن ها است )شکستن آنهم

 .(41/40/6046بیانات، 

 یفساد، ب  بسترها ن یمدر ز

نکت  ]در  کیتوج  بشود؛  زیفسادخ

 با و مبارزه  ی قوه قضائمورد مسئل 

 یتجار یهادادگاه لیفساد[ تشک

 یرا برا نیاست ک  من قبلاً هم ا

ام. گفت  یرفع اختلافات اقتصاد

لازم در مبارزه با  یاز کارها یکی

 یمردم یهانظارت نیهم ،فساد

 دیآیت ک  ماس یاست. گزارشگر

راجع ب  وجود فساد در فلان نقط ، 

در فلان معامل ، در فلان اداره ب  

 یستی، بادهدیشما گزارش م

هم  اش،یماد تیهم امن -تشیامن

حفظ بشود و  -اشیمعنو تیامن

ای، خامن ) ردیمورد تعرض قرار نگ

 با مقابل  تیاولو -

 و یمال مفاسد

 ی؛اقتصاد

مقابل  با  تیاولو -

 ؛افت یمفاسد سازمان

 یهادادگاه لیتشک -

 ی؛تجار

از  یریگبهره -

 ی؛ردمم یهانظارت

از نظر  یریگبهره -

در مقابل   یخبرگان

 ؛با مفاسد

خشکاندن بستر  -

 .فساد

 یزیفساد ست -

 ی؛مال

ضد  یگزارشگر -

 ؛فساد

 یاندازراه -

 ی؛تجار یهادادگاه

 یاخب نظر خبرگان -

 ی؛زیدر فسادست

 .مقابل  با بسترها -

ست
اد 

فس
زی

ی
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 مضمون سازمان دهنده یاهیمضمون پا قول نقل
مضمون 

 ریفراگ

 .(41/40/6633بیانات، 

ک  در داخل قوه  یمعدود افراد

و اقدامات  مرتکب فساد  یقضائ

 انتی، علاوه بر خشوندیخلاف م

و کارکنان زحمتکش  رانیب  مد

ظلم  زیب  مردم ن ،ییدستگاه قضا

ای، بیانات، خامن ) کنندیم

43/40/6635). 

 یاگوش  در یحت ییقضا تخلف از

 کرد؛ اغماض دینبا هم کشور از

 نیهم مردم، ب  متصلبدن   چون

 کشور در منتشرشده یهابخش

. دارند تماس هانیا با دممر هستند؛

 دایپ میتعمها درباره آن قضاوت

قوه  کل در قضاوت ب  کندیم

 ای، بیانات،خامن ) انجامدیم  یقضائ

41/40/6611). 
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 هیضائدر قوه ق« یعدالت ورز»دهنده و سازمان یاهیپا نی. مضام4-3

 یورز عدالتبه مضمون  یاهیپا نیمضام ری: تفس3جدول 

 یاهیمضمون پا قولنقل
 مضمون 

 دهندهسازمان

مضمون 

 ریفراگ

حکومت  ف یوظ میقرآن کر اتیبر اساس آ

و امر  یدر جامع  اسلام یعیعدالت توز ،یاسلام

امر ب   یعنیاز منکر  یب  معروف و نه

و  یادرهمچون عدالت، انصاف، بر ییهاارزش

ای، خامن ) است ضیاز ظلم، فساد و تبع ینه

 .(41/40/6044بیانات، 

خواهد  دهیشد، مفاسد برچ ییاگر عدالتِ قضا

 .(41/40/6636 ای، بیانات،خامن شد )

 دیکرد، ملاحظ  عدالت را با دیملاحظ  ح  را با

با  یمبارزه یمورد کیکرد و اگر چنانچ  در 

 ،انون استفساد، منطب  با ح  و عدل و ق

ای، خامن حرکت کرد ) یستیبا ملاحظ یب

 .(41/40/6633 بیانات،

عدالت، اساس  است عدل هم تیاهم نیمحور ا

ای، بیانات، خامن است ) یانسان ب یط اتیکار ح

45/40/6631). 

مظهر  دیبا نیسنگ تیمسئول نیبا ا  یقوه قضائ

 .(41/40/6631ای، بیانات، خامن عدالت باشد )

آسان همگان ب  عدالت، کوتاه  یرسدست یبرا

 حیلوا  یو ته نیاصلاح قوان ،یدادرس ریکردن مس

سلامت ارکان قوه با اِعمال  نیقوه، تأم ازیمورد ن

با فساد و از هم   ینظارت مناسب، مبارزه اساس

از  یریشگیو پ یاجتماع تیامن جادیتر امهم

 یعدالت مبنا -

 ؛سادف دنیبرچ

 یقانون مبنا -

 ؛عدالت

مظهر عدالت  -

بودن قوه 

 ؛ یقضائ

کوتاه شدن  -

 ی؛اطال  دادرس

 نیاصلاح قوان -

 حیلوا  یو ته

 ؛قوه ازیمورد ن

سلامت  نیتأم -

ارکان قوه با 

اِعمال نظارت 

 ؛مناسب

 ادراک  یتعم -

 ی.مردم عدالت

ادراک  یارتقا -

 ؛عدالت

ب   یابتنا -

 ؛نیقوان

 در عیتسر -

 احکام صدور

 یح  محور -

 ییاجع قضامر

 و ... -

رز
 و
ت

دال
ع

ی
 



 


193 

ها
ار

وک
از

س
 ی

ضا
ر ق

دا
قت

ا
ی

ی
 

ه آ
گا

ز ن
ا

ی
ت

لله
ا

 
نه

ام
خ

ا
 ی

من
ت ا

ثبا
ر 

ز ب
رک

تم
با 

ی
 ت

خل
دا

 ی

 

 یاهیمضمون پا قولنقل
 مضمون 

 دهندهسازمان

مضمون 

 ریفراگ

مسئول، در  یهاوقوع جرم با معاضدت دستگاه

پُرشتا ، خواهد  یهام از فرصتاغتنا پرتوِ

  یو جهش در قوه قضائ ییتوانست توقع شکوفا

را  یو تحق  اصول مربوط در قانون اساس

ای، بیانات، خامن )    برآورده سازد

16/45/6636). 

عدالت و با  نیبا تأم  یاعتماد مردم ب  قوه قضائ

خواهد شد  نیب  قانون تأم مان یو حک  یعمل دق

 .(41/40/6634 نات،ای، بیاخامن )

خواهد  ریپبعدالت امکان نیاعتماد مردم با تأم

و شاخص عدل هم عمل ب  قانون  اریشد، مع

است. اگر عمل فرد، جمع، منطب  ب  قانون شد، 

کرد،  دایعدالت است؛ اگر از قانون انحراف پ نیا

ای، بیانات، خامن است ) یعدالتیب نیا

41/40/6611). 
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در قوه « ییگراتحولو  یمحور برنامه»دهنده و سازمان یاهیپا نی. مضام4-11

 هیقضائ

 ییگراتحولو  یمحور برنامهبه مضمون  یاهیپا نیمضام ری: تفس11جدول 

 یاهیمضمون پا قولنقل
 مضمون

 دهندهسازمان

مضمون 

 ریفراگ

 یمنف نقاط م،یکن تیوتق را مثبت نقاط یعنی تحول

 در. است تحول یمعنا نیا م؛یبرسان صفر ب  را

 در یگاه بشود؛ داده رییتغ دیبا سازمان

 موارد بشود؛ داده رییتغ دیبا هایریگجهت

 ب  تحول بشود؛ داده رییتغ دیباها آدم در یمعدود

-خامن ) است تحول نیا دارد؛ اجیاحت زهایچ نیا

 .(41/40/6041ای، بیانات، 

 کردن باز است؛ مسئل  کی جامع،برنام    یته

 کی برنام ، نیا شدن یاتیعمل و تحق  یرهایمس

  یدق طورب  آن یاجزا فیتکل .است گریدمسئل  

 کردن یاتیعمل در من، نظر ب . بشود مشخص

 ردیبگ صورت شتا  است لازم جامع،برنام  

 .(41/40/6636 ای، بیانات،خامن )

 حرکت ب  مدون، و روشنبرنام   بر کردن  یتک

 کندیم کمک ندهیآ اندازچشم ریمس در  یدق

 .(41/40/6630 ای، بیانات،خامن )

 آن یبرا خود، یارتقا یبرا  یقضائ قوه اگر

 و کند دایپ دست آن ب  خواهدیم ک  یسرمنزل

 و  یدق و کامل و جامع برنام  کی برسد،

 ممکن ای راه نیا مودنیپ باشد، نداشت جانب  هم 

 خواهد مواج  یگوناگون یهاتناقض با و تسین

 .(41/40/6636 ای، بیانات،خامن ) شد

 خو  یکارها از ییزداحبس استیس یریگیپ

استفاده از تجار   -

گبشت  در 

و  ییگراتحول

 ی؛زیربرنام 

 جادیا در شجاعت -

 ؛سازنده راتییتغ

شدن  یاتیعمل -

تحول یهاطرح

 ؛ان یگرا

 صیو تخص نیتأم -

 ازیبودج  مورد ن

 یهاطرح یاجرا

 ی؛تحول

برنام   یرگباریتأا -

 انضباط بر یمحور

 ی؛سازمان

 یخلأها ب  توج  -

 یهابرنام در  یقانون

 ی؛تحول

 یبرا یگرمطالب  -

 ی؛گبارقانون

 یهارنام ب بر  یتک -

 یی؛مدون قضا

 ،ییگراتجرب 

در  شجاعت

 ،ییگراتحول

 ،ییگراعمل

بودج   نیتأم

 یهاطرح

رفع  ،یتحول

 یقانون یخلأها

 ،یو روزآمد

 یمحوربرنام 

 استیس مستمر،

 ،ییزداحبس

 یسازمان یتعال
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 یاهیمضمون پا قولنقل
 مضمون

 دهندهسازمان

مضمون 

 ریفراگ

 ک  است تیواقع کی زین زندان وجود اما ؛است

 آموزشگاه ب  زندان ح،یصح تیریمد با دیبا

 ای، بیانات،خامن ) شود لیتبد هایکین

45/40/6611). 

 مورد در را خودمان یآرزوهام  ه میبخواه ما اگر

 م،یکن خلاص  جمل  کی در کشور در قضامسئل  

 خلاص  نیا محصول « یقضائ قوه یارتقا»کلم  

 دائم طورب  را  یقضائقوه  دیبا ما. است کردن

 .(41/40/6613 ای، بیانات،خامن )     میبخش ارتقا

 استیس یریگیپ -

در  ییزداحبس

 ی؛تحول یهابرنام 

حرکت دائم  -

 ی.ارتقا و تعال یسوب 
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 هیدر قوه قضائ« ییقضا تیقاطع»دهنده و سازمان یاهیپا نی. مضام4-11

 ییقضا تیقاطعبه مضمون  یاهیپا نیمضام ری: تفس11جدول 

 یاهیمضمون پا قولنقل
 مضمون

 دهندهسازمان

مضمون 

 ریفراگ

قضات و کارکنان  میعظ تیاکثر

 ف،یشر مامن،»دستگاه قضا، 

هستند و  «ریپبتیدامن و مسئولپاک

فساد در قوه  زانیدرباره م زین یگاه

با  دیاما با شود،یافراط و جنجال م

شدت فاسد هم ب  تعداد کمِ عناصرِ

ای، خامن و قاطعان  برخورد شود )

 .(41/40/6631 بیانات،

است.  تیهم اقتدار و قاطع یکی

 د،یحکمت، صلابت باش یدارا دیبا

حالت و  یدارا د،یعلم باش یدارا

اقتدار  یو دارا دیباش یداریحس شن

(. 45/40/6631ای، بیانات، خامن )

 یطلبقدرت  ،یقوه قضائ یاقتدارطلب

 ست،ین یو جناح یاسیمتعارف س

 یستادگیو ا تیقاطع یبلک  ب  معنا

ای، خامن بر سر حرف ح  است )

 .(41/40/6630بیانات، 

 یقتصادمفاسد ا یهابنده در پرونده

 ستم،ین اهویمعتقد ب  جنجال و ه

در  تیسرعت و قاطعمعتقد ب  کنیل

ای، بیانات، خامن ) هستمکار 

45/40/6611). 

 تیقاطع -

 یی؛قضا

 یاقتدارطلب -

 گرید یمعنا

 ؛تیقاطع

تلازم سرعت  -

 تیو قاطع

 ؛مجاهدت -

 ب  لین یبرا

 یی؛قضا تیقاطع

 تیقاطع -

 اعتماد موجب

 ی؛عموم

 تیقاطع -

 موجب ییقضا

 ستمیس سلامت

 .تیحاکم یادار

سرعت و  -

 ؛تیقاطع

و  تیقاطع -

 ؛قانون

 و تیقاطع -

 ؛تیشفاف

اقتدار و  -

 ؛تیقاطع

حکمت و  -

 ؛صلابت

 و تیقاطع -

 ؛قدرت

 و تیقاطع -

 .انصاف
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 یاهیمضمون پا قولنقل
 مضمون

 دهندهسازمان

مضمون 

 ریفراگ

 یب  دادگستر دنیرس یبرا گمانیب

ک  در آن عدل  یمطلو  نظام اسلام

و قانون، دانش و  تیو انصاف، قاطع

، بیاصلاح و تهب ،یهوشمند

و  یو سرعت، درستکار یدگیسنج

و  دهیتنانت، هم  درهمام

 یاست، هنوز مجاهدت خت یآمهمب 

و فشرده لازم است  شدهیزیربرنام 

 .(11/45/6616ای، بیانات،خامن )

 یدولت یهاب  دستگاه یاعتماد عموم

 نیآن است ک  ا در گروِ ییو قضا

ها در برخورد با مجرم و دستگاه

و عدم تزلزل خود  تیمتخلف قاطع

 ای، بیانات،ن خامرا نشان دهند )

64/41/6614). 

سلامت و استحکام و قدرت و 

[، موجب ییدستگاه ]قضا تیقاطع

گبار قانون یهاسلامت هم  دستگاه

  یو ما یدر نظام اسلام یو مجر

 یدر زندگ تیگسترش عدالت و امن

 یماد شرفتیو پ گرددیهم  ملت م

 سازدیکشور را ممکن م یو معنو

 .(16/45/6611ای، بیانات، خامن )

و  تیسلامت و استحکام، قاطع

و پشتکار و  یانصاف، دلسوز

 نیو انتظام ا یبالاخره آمادگ
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 یاهیمضمون پا قولنقل
 مضمون

 دهندهسازمان

مضمون 

 ریفراگ

دهنده و مستلزم وجود دستگاه، نشان

و عدل و داد و  تیسلامت و امن

امور در کشور و در  انیحسن جر

آن است  ییاجرا یهادستگاه

 .(10/45/6611ای، بیانات، خامن )

 

 هیدر قوه قضائ« یمدار مردم»دهنده و سازمان یاهیپا نی. مضام4-12

 یمدار مردمبه مضمون  یاهیپا نیمضام ری: تفس12جدول 

 یاهیمضمون پا قول نقل
 مضمون

 دهندهسازمان

مضمون 

 ریفراگ

...  است بودن یمردممسئل   هم نکت  کی

قوه  ک  است نیا بودن یمردمجنب   کی

  یروح و شأن یدارا را خودش  یقضائ

جنب   کی....  بداند؛ مردم ب  یخدمتگزار

 ک  میکن یکار ما ک  است نیا گرید

. بشود آسان  یقضائقوه  ب  مردم یدسترس

 مردم ک  است نیا مهم یکارها از یکی

 در ازشانین مورد مراکز ب  بتوانند یراحتب 

 هم یکی .باشند داشت  یدسترس  یقضائقوه 

 کی....  است مردم نیب در حضور یمعنا ب 

قوه  ب  مردم ک  است نیار گید مصداق

 فساد با دیدار شما حالا. کنند کمک  یقضائ

 از یکی خب، یلیخ د،یکنیم     مبارزه

 کمک راه نیا در را شما تواندیم ک  یعوامل

 بودن، یمردم

 ،یگزارخدمت

 ب آسان  یدسترس

  ،یقضائ قوه

 مردم، نیب در حضور

    از  استفاده

 یمردم یهاگزارش

مبارزه با  ن یدر زم

 فساد

 از استفاده

 یمردم یهانظارت

 یمردم مشارکت

 با تعامل و

 جامع 

دم
مر
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 مردم یوقت است؛ یمردم یهاگزارش کند،

 مسائل ن یزم در دادند گزارش شما ب 

 استفاده آن از دیتوانیم شما فساد، ب  طمربو

ای، بیانات، خامن ) دیببر بهره و دیکن

41/40/6633). 

لازم در مبارزه با فساد...  یاز کارها یکی

 یبرا ک است.  یمردم یهانظارت نیهم

 رساختیز یمردم یهاها و گزارشنظارت

ای، خامن در داخل قوه لازم است ) یحقوق

 .(41/40/6633بیانات، 
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 هیدر قوه قضائ« یرمدا قانون» دهندهسازمان و یاهیپا نی. مضام4-13

 یمدار قانونبه مضمون  یاهیپا نیمضام ری: تفس13جدول 

 یاهیمضمون پا قول نقل
 مضمون

 دهندهسازمان

مضمون 

 ریفراگ

 برهم و ترساندن از یریجلوگ

 در مردم یروان تیامن زدن

 یرمجازیغ و یمجاز یفضا

 عام  حقوق نیتأم مظاهر از

 با دیبا قضا دستگاه ک  است

 و انضباط و یزیربرنام 

 را دشوار ف یوظ نیا قاعده،

ای، خامن ) دهد انجام یخوبب 

 .(41/40/6044بیانات، 

 نیتضم تشیمسئول  یقوه قضائ

ای، خامن قانون است ) یاجرا

 .(41/40/6633 بیانات،

 یایاح یدر قانون اساس

قوه  فیحقوق عام  جزو وظا

 یاست؛ منظور از آزاد  یقضائ

 ،یساسهم البت  در قانون ا

مشروع است؛  یهایآزاد

 یمعلوم است. گسترش آزاد

شما است.  فیهم جزو وظا

-خامن ) قانون یاجرا حُسن ای

 .(45/40/6631 ای، بیانات،

حقوق  یایگسترش عدل و اح

مشروع و  یهایعام  و آزاد

 نیتضم -

 بر نیقوان یاجرا

 رسالت اساس

 ی؛سازمان

 تیمرجع -

 در یاساس قانون

 یآرا صدور

 یی؛قضا

نظارت بر  -

 یحسن اجرا

 یسو از نیانقو

 ؛هاسازمان

 در تیقاطع -

 با مواجه 

و  یشکنقانون

 ؛شکنانقانون

 حیتصح -

 و حیناصح نیقوان

وا  موجود ناص

 ؛و موضوع 

مبنا بودن  -

 در اسلام نیقوان

 ؛شئون یتمام

 نیتضم -

 ؛نیقوان یاجرا

مرجع  -

بودن قانون 

 ی؛اساس

نظارت بر  -

 یاجرا حسن

 ؛نیقوان

 تیقاطع -

 با مواجه  در

 ی؛شکنقانون

 حیتصح -

 ؛حیناصح نیقوان

مبنا بودن  -

 ؛اسلام نیقوان

 شنهادیپ -

 وضع یبرا

 یی.اقتضا نیقوان

دار
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 جرم از پیشگیری

 افزایی اعتماد

 آفرینی امنیت

 ستیزی فساد
 یسازوکارها

اقتدار  «یرفتار»

قضایی قوه 

 قضائی 

 ورزی عدالت

 ییگراتحول و محوری برنام 

 قضایی قاطعیت 

 مداری قانون

 یاهیمضمون پا قول نقل
 مضمون

 دهندهسازمان

مضمون 

 ریفراگ

نظارت بر اِعمال قانون را ک  

قوه  یهادر شمار هدف

است  یدر قانون اساس  یقضائ

 دیها قرار دهام در رأس برن

 ای، بیانات،خامن )

41/61/6631). 

 ،یقضائ دستگاه فیاز وظا

و  یشکنمبارزه با قانون

شکنان متوقف کردن قانون

 ای، بیانات،خامن است )

41/40/6631). 

 یبرا شنهادیپ -

 نیقوان وضع

 ب  ییاقتضا

 .گبارانقانون

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ثبات بر تمرکز با یاخامنه اللهتیآ نگاه از ییقضا اقتدار «یرفتار» ی: سازوکارها4شکل 

 یداخل تیامن

 مردم مداری
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 قیتحق یمدل کل: 1 شکل
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 یریگجهی. نت1

 ماتیتصم با ک  است  یقضائ قوه کشور یداخل تیبر امن رگباریشک از مراجع تأا بدون

 ب  توج  زین یجهت. از باشدماار  ییافزا تیامن ندیفرا بر تواندیم مورد هر در خود ییقضا

ب   یبر اعتماد عموم میمستقصورت قوه ب  نیا یاقتدارزاو  یکارآمد یهامالف  و قدرت

 با. کندیم ینیآفرنقش کشور در ینیآفر تیامن و تیمقبول شیافزا ج ینت در و تیحاکم

 یاصل گباراستیو س  یفقیعنوان ولب  یاخامن  اللهتیآ شاتیو فرما ریتداب نک یتوج  ب  ا

 کنندهنییعت و یراهبرد ینقشها ب  آن لین نحوه و اهداف نییتع و نییتب در یاسلام انقلا 

 اللهتیاز نگاه آ ییقضا اقتدار یسازوکارها نییتبدنبال  ب ،  یتحق نیا روازهمین. دارد

نشان   یتحق یهاافت یراستا،  نیبوده است؛ در ا یداخل تیبا تمرکز بر ابات امن یاخامن 

در  یاخلد تیبا تمرکز بر ابات امن یاخامن  اللهتیاز نگاه آ ییاقتدار قضا یداد؛ سازوکارها

راستا،  نی؛ در ااندیبندقابل صورت یو رفتار یساختار یبخش سازوکارها دو

، «و آموزش تیترب»، «نشیجب  و گز»مانند؛  ییهامشتمل بر گزاره یرفتار یسازوکارها

ااربخش بر اقتدار  یرفتار یو سازوکارها «شینظارت و واپا»و « و انتصا  یریکارگب »

اعتماد »، «از جرم یریشگیپ»شامل  یداخل تیمرکز بر ابات امنبا ت شانینگاه ا از ییقضا

، «ییگراو تحول یبرنام  محور» ،«یعدالت ورز» ،«یزیفساد ست» ،«ینیآفر تیامن» ،«ییافزا

 شد.  یبنددست  «یقانون مدار»و  «ییقضا تیقاطع»

 ییدر قوه قضا یمداوم ساختار تیتوج  ب  اصلاح و تقو یاخامن  اللهتیاز منظر آ

ب   لین یبرا  یو قوه قضائ ورزندیم دیمهم، تأک نیبر ا شانیاست و ا یضرور یموضوع

 ؛«نشیجب  و گز»مانند  یب  الزامات ستیبایم یعدالت ورز ن یخود در زم نیادیرسالت بن

 ،یمتک شیاز پ شیب «شیواپا و نظارت» و «انتصا  و یریکارگب » ؛«آموزش و تیترب»

است ک   یاز ملزومات یکی  یدق نشیراستا؛ جب  و گز نیر امتعهد و ملتزم باشد. د

 دیبا افت ی نیا نییشده است؛ در تب انیب اریبس شانیا شاتیدر فرما ن،یعنوان الزام نخستب 

ااربخش ب   یربنایز کیآن است و داشتن  یانسان یروین ،یهر سازمان یربنای؛ زگفت

مهم  نیک  ا ،یشغل یهاتیموقع نیترافراد در مناسب نیترست یقرار گرفتن شا یمعنا
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محسو   یو انتظام ینظام یهاسازمان ژهیوسازمان ب  تیموفق یبرا یاساس شرطشیپ

 .شودیم

مدنظر قرار  ستیبایم یاخامن  اللهتیآ یتفکر متعال یک  بر مبنا یملزومات گریاز د

ماار،  یروهاین تیو ترب یسازاست. آماده« و آموزش تیترب»موضوع و مقول  مهم  رد؛یگ

 یتعال ن یزم تواندیاست ک  م یاقدامات نیو ارزشمندتر نیترکارآمد و ااربخش از مهم

 یمتعدد عوامل ب  دیبا ،ییقضا کادر یسازآماده و تیترب یرا فراهم کند. برا یسازمان

 تیترب ستیبای، مایشان یفکر منظوم  یمبنا بر و  یتحق یهاافت ی براساس ک  نمود توج 

توج  قرار  مورد گریکدیموازات ب  یو تخصص یو جسمان یروحان یهایژگیو یارتقا و

 بر و  یتحق یهاافت ی برابر ک  بود یالزامات گریاز د حیصحو انتصا   یریکارگب . رندیگ

شده و  گنجانده  یقضائ قوه سازوکار در ستیبایم یاخامن  اللهتیآ یفکر منظوم  یمبنا

ها از در رأس سازمان ست یشا رانیباشد؛ انتخا  و انتصا  مد قوهن عمل کارگزارا یمبنا

 ده،یچیپ یهاتیو مأمور فیحسب وظاب   یبرخوردار است، قوه قضائ یخاص تیاهم

حساس خود در حوزه گسترش  یهانقش یفایا یک  بر عهده دارد، برا یریحساس و خط

 یایب  تظلمات، اح یدگیرس ،نیقوان یمشروع، نظارت بر حُسن اجرا یهایعدالت و آزاد

اقدام مناسب در  ،یحدود اله یو اجرا نیمجرم ریو تعز بیحقوق عام ، کشف جرم، تعق

 یداخل تیامن تیو تثب نیتأم د،یو درمجموع تول نیاز وقوع جرم و اصلاح مجرم یریشگیپ

زل د ب  سرمنتوانیعادل و عالم نم یاز قضات و کارکنان یمنداز آن بدون بهره انتیو ص

 یابینظر داشتن و در کنار کنترل و ارز ریمراقبت، ز ینظارت ب  معان .ابدیمقصود دست 

سالم ب   تیریمد یاتیو عناصر ح یو ارکان اصل ریمد نیادیمهم و بن فیمستمر از وظا

 فایا کنندهنییو تع یاساس ینقش حیصح تیریاستحکام و مد ،یک  در راهبر رودیشمار م

 اضلاع تمام ک  است یاستوار و محکم یِنظارت سازوکار بر ناظر شی. نظارت و واپاکندیم

 از یدهسازمان و یزیربرنام  کنار در مهم، نیا رد؛یگیبرم در را  یقضائ قوه ابعاد و

 نیا بر و است یآرمان تیوضع ب  دنیرس یبرا ییقضا لاتیتشک کی مهم یهایژگیو

 تیبا تمرکز بر ابات امن ایالله خامن آیتاز نگاه  ییاقتدار قضا یسازوکارهااز  یکی اساس

 . است «شیواپا و نظارت» تیموضوع پراهم ،یداخل
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 یمقولات ب  ستیبایم شیواپا و نظارت ندیفرا در یاخامن  اللهتیآ اناتیب اساس بر

 ها،نظارت در یاق یسل برخورد از زیپره نظارت، ندیفرا در سازمان نیقوان بودن مبنا: مانند

ها، استفاده از نظارت ندیفرا در شفاف و متقن یارهایاستفاده از مع جامع، و یفینظارت ک

ب    یو دق عیسر یدگیها، رسنظارت جیب  نتا یناظران صالح و باتجرب ، ااربخش

در سازمان، برخورد متناسب با متخلفان،  ینظارت یساختارها تیناظران، تقو یهاگزارش

 ندیفرا میشاخص، تعم یهاگانیواحدها و  یسازمتناسب افراد کارآمد، الگو  یتشو

انصاف  تیها، رعادر نظارت ضیاز هرگون  تبع زیها، پرهرده نیتا آخر شینظارت و واپا

 توج  ینظارت ارکان بر یحت  یبر آموزش، لزوم نظارت دق یها، نظارت مبتندر نظارت

 .کرد

 ،«یعدالت ورز» ،«یزیاد ستفس» ،«ینیآفر تیامن» ،«ییاعتماد افزا»، «از جرم یریشگیپ»

از  «یدارمردم» و «یمدارقانون» ،«ییقضا تیقاطع»، «ییگراو تحول یمحوربرنام »

( با تمرکز بر یی)اقتدار قضا یکارآمد یبرا یاخامن  اللهتیمدنظر آ یرفتار یسازوکارها

از  یبرخک   میابییدرم ایشان شاتیبوده است. اگرچ  با تعم  در فرما یداخل تیابات امن

در  میمفاه نیاما در معنا ا ؛است شانیا یاز سو یشتریب دیو تأک یفراوان یدارا رهایمتغ نیا

  یقوه قضائ یکل در کالبد سازمان کرهیپ کیاز  توانیاجزا را م نیبوده و ا گریکدیتلازم با 

اگر  ،حالنیبرشمرد. باا یتقدم و تأخر توانیها نماز آن یکی یبرا یروچیهدانست و ب 

از  کیهر  یگبارارزش یبرا یاریعنوان معرا ب  دواژهیکل کیبر  شانیا داتیو تأک یفراوان

 تیو قاطع یگسترعدالت ،ییاعتماد افزا یاخامن  اللهتیآ م،یریفوق در نظر بگ یهاگزاره

ن بر مبنا بودن قانو شانیا داتیتأک گرید یاند. از سوقرار داده دیره مورد تأکارا همو ییقضا

 یهابخش گریهمچون د دهدینشان م  یقوه قضائ یو هرگون  برنام  تحول یدر کنشگر

 یاسلام یدر جمهور یتیالخطا  تمام ارکان حاکمقانون را فصل شانی، ایدارحکومت

 یمهمش رو  یپاکیدادن ب  مردم  تیامن»اند؛ فرموده حیگون  ک  تصرو همان دانندیم

چ   ،یاخلاق تیچ  امن ،یاقتصاد تیچ  امن ،یاجتماع تیاست. چ  امن  یدوش قوه قضائ

را از   یقوه قضائ« اقتدار»صراحت ( و ب 41/40/6611 ،ای، بیاناتخامن ) «یتیثیح تیامن

 اللهتیآ شاتیبر فرما یمبتن رو،نیازا ،انددر سطح جامع  دانست  تیامن نیملزومات تأم
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 یهاست یاعتماد و اقتدار را در کنار با توانیم شانیا یرمنظوم  فک بر یو با تک یاخامن 

 ان یگرامدون و تحول ییهادر بستر برنام  یو قانون مدار ییفسادزدا ،یعدالت ورز

در سطح جامع   یداخل تیامن تیو تثب نیتأم د،یتول یبرا  یعنوان سازوکار قوه قضائب 

 .دانست
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